Oswiadczenie dot. Programu Motywacyjnego za
rok 2012 dla Prezesa Zarzadu MCI Management
SA

02.07.2013

Szanowni Akcjonariusze,

W zwiazku z przyznaniem przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rade Nadzorcza
MCI Management SA (,,Spotka”) akcji w ramach Programu Motywacyjnego (,Program”)
za rok 2012 dla Prezesa Zarzadu Spotki Tomasza Czechowicza, Zarzad Spéiki podaje do
publicznej wiadomosci informacje dotyczace podstawowych zasad realizacji Programu,
w tym indywidualne warunki przyznania i wyliczania liczby akcji, do objecia ktérych
uprawniony jest Prezes Zarzadu Spoéiki.

1. Prawo do objecia akcji zostalo przyznane przez Rade Nadzorcza Spotki w
odniesieniu do Programu Motywacyjnego Opartego o Akcje za rok 2012 (Program o
numerze 1) pt. ,Indywidualny program motywacyjny dla Prezesa Zarzadu MCI
Management SA za rok 2012” opublikowanego przez Spétke na jej stronie www,
ktéry zaklada przyznanie akcji pochodzacych z odkupu akcji wlasnych dokonanego
przez Spotke w latach 2010-2011;

2. Prawo do objecia okreslonej liczby akcji zostato przyznane w zwiazku z realizacja
przez Prezesa Zarzadu Spéilki co najmniej 75% priorytetéw za rok 2012 oraz
zaistnieniem zdarzenia warunkujacego przyznanie uprawnienia, t.
doprowadzeniem przez Prezesa Zarzadu Spotki do sprzedazy przez fundusz
zarzadzany przez Grupe MCI udziatéw w spotce portfelowej Mall.cz.;

3. Udzialy w spétce Mall.cz, najwiekszym sklepie internetowym w Europie Srodkowo-
Wschodniej, zostaly nabyte przez fundusz w roku 2010 za kwote ok. 40 mln zt oraz


https://mci.pl/content/uploads/2012/10/Programy-motywacyjne-w-Grupie-MCI-Management-SA-za-rok-2012.pdf

zbyte w 2012 roku za kwote ok. 160 mln zt, przynoszac Grupie Kapitatowej MCI
ponad 4-ktotny zwrot z zainwestowanego kapitatu i stope zwrotu IRR rzedu 175%.
Partnerem odpowiedzialnym za prowadzenie inwestycji i doprowadzenie do
sprzedazy wszystkich posiadanych udziatéw byt Tomasz Czechowicz;

. Zgodnie z ,Dobrymi Zasadami Przyznawania Wynagrodzen Zmiennych w Grupie
Kapitalowej MCI” 5% zysku ze sprzedazy udzialéw kazdej spéiki portfelowej,
liczonego jako przychody ze sprzedazy udzialdw pomniejszone o koszt zakupu,
utrzymania i sprzedazy inwestycji powiekszane o koszt kapitalu 10% rocznie,
zostaje przeznaczona na wynagrodzenia zmienne dla zespotu MCI (.tzw. Exit Fee);

. Ze wzgledu na rezygnacje z uposazen pienieznych przez Prezesa Zarzadu Spéiki,
Rada Nadzorcza Spétki uchwalita ,Indywidualny Program Motywacyjny dla
Prezesa Zarzadu MCI Management za rok 2012” oparty na akcjach Spoéiki, ktorego
wartos¢ obliczana jest identycznie jak wyzej opisane Exit Fee;

. Exit Fee dotyczace inwestycji w Mall.cz wyniosto ponad 5 mln zi, z czego kwota ok.
3,8 mln zt objeta jest Programem Motywacyjnym dla Prezesa Zarzadu MCI za rok
2012.

. Liczba akcji wydawanych w ramach Programu w razie zajscia okreslonego
zdarzenia wymienionego w Programie, do objecia ktérych uprawniony jest Prezes
Zarzadu Spolki, jest obliczana jako iloraz wartosci uprawnienia opisanego w pkt. 6
oraz sredniej wartosci akcji z miesigca poprzedzajacego dzien 8 kwietnia 2013 r.,
czyli dzien przyjecia Programu przez Rade Nadzorcza Spoéiki. Majac na uwadze
decyzje WZA Spotki w dn. 28 czerwca 2013 r. o przyjeciu Programu, Prezes
Zarzadu Spéiki nabyl uprawnienie do zakupu 522 440 akcji Spoétki stanowiacych
ok. 0,8% akcji w obrocie.

. Uprawnienie moze zosta¢ zrealizowane w ciggu 30 dni od przedstawienia
propozycji nabycia przez Rade Nadzorcza Spéiki.



