MCI realizuje programy motywacyjne i przydziela

akcje swoim kluczowym menedzerom

27.06.2014

Realizujac zalozenia programow motywacyjnych obowiazujacych w Grupie MCI, w
dniach 26-27 czerwca 2014 r. MCI Management S.A. (MCI, Spétka) sprzedata na rzecz
swoich kluczowych menedzeréw 713 193 akcji stanowiacych 1,14% w kapitale
zaktadowym Spotki. Akcje przeznaczone na ten cel pochodza ze skupu akcji wlasnych.

W dniach 26-27 czerwca 2014 r. Spotka zrealizowala postanowienia programow
motywacyjnych obowigzujacych w Grupie MCI i sprzedata kluczowym menedzerom
akcje pochodzace z przeprowadzonego przez MCI skupu akcji wtasnych. 601 433 akcji
trafito do Tomasza Czechowicza, obecnego Partnera Zarzadzajacego i Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki. Akcje sprzedano réwniez bylym przedstawicielom Zarzadu Spéiki: 46
635 akcji trafito do Wojciecha Marcinczyka, bylego Czlonka Zarzadu Spéiki, 15 695
akcji do Norberta Biedrzyckiego, bytego Wiceprezesa Zarzadu Spétki, 38 433 akcji do
Magdaleny Paseckiej, bytego Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego. 10 997 akcji
motywacyjnych sprzedano roéwniez Tomaszowi Danisowi, Partnerowi Inwestycyjnemu
MCI.

Wykorzystanie w programie motywacyjnym akcji MCI zamiast premii gotéwkowych
pozwoli Spéice obnizy¢ koszty funkcjonowania i rozwing¢ pakiety wynagrodzen
zmiennych o element dlugoterminowy.

Podstawa Programu Motywacyjnego

Program Motywacyjny dla czlonkéw zarzadu Spéiki za 2013 r. zostal przyjety przez
Rade Nadzorcza w dniu 28 czerwca 2013 r. Natomiast zbycie akcji na rzecz Tomasza
Danisa jest realizacja porozumienia z dnia 15 maja 2013 r. ustanawiajacego warunki
programu motywacyjnego opartego na akcjach MCI.



Cel Programu Motywacyjnego

Celem Programu Motywacyjnego jest dodatkowe motywowanie zarzadu do realizacji
priorytetow i zadan nadanych mu w Biznes Planie dla Grupy MCI na 2013 rok a takze
zapewnienie dazenia zarzadu do budowania wartosci dla akcjonariuszy spoéiki oraz
zapewnienie Spoéice trwatego sktadu zarzadu.

Zasady przyznawania akcji

Program Motywacyjny jest skierowany do osob uprawnionych, a wiec cztonkéw zarzadu
Spéiki, ktérzy peili swoje funkcje do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2013 r.

Liczba akcji jaka dany uprawniony modgt naby¢ od Spotki zalezy od wartosci
uprawnienia, ktére wyliczane jest przez Rade Nadzorcza. Warunkiem realizacji
uprawnienia przez danag osobe jest realizacja co najmniej 75% celow przypisanych tej
osobie a zawartych w Biznes Planie na 2013 r.

Za osiaggniecie okreslonych celéow, na ktére skladaja sie m.in. udane wyjscia z
inwestycji, zwiekszanie aktywow pod zarzadzaniem czy pozyskiwanie finansowania po
niskim koszcie, przyznawany jest okreslony wartosciowo pakiet akcji MCI.

Cena objecia akcji

Przyznany wartosciowy pakiet akcji MCI jest dzielony przez srednia cene akcji z GPW z
ostatniego miesigca i tak okreslona ilo$¢ akcji jest kupowana po 1 gr za akcje. Akcje sa
zatem wydawane po 1 gr, ale w rzeczywistosci uprawniony placi za nie wartosé
rynkowa (wartos¢ przyznanego pakietu dzielona przez sSrednia cene). Ewentualne
podniesienie ceny objecia wiazatoby sie z koniecznoscia sprzedazy znacznie wiekszej
liczby akcji.

Pochodzenie akcji dla Programu Motywacyjnego



Zbyte na rzecz Tomasza Czechowicza, Wojciecha Marcinczyka, Norberta Biedrzyckiego,
Magdaleny Paseckiej oraz Tomasza Danisa akcje pochodza z przeprowadzonego przez
Spotke skupu akcji wlasnych po cenie 4 zl za akcje. Przed zbyciem ww. akcji Spotka
posiadata 1 807 049 akcji wlasnych. Po zbyciu akcji na rzecz kluczowych menedzeréw
Spotka posiada 1 093 856 akcji wlasnych stanowiacych 1,75 % udziatu w kapitale
zaktadowym Spoiki.



