Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej
MCI Capital ASI S.A.

za lata 20191 2020



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A.
za lata 2019 i 2020

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
MCI CAPITAL ASI S.A. ZA LATA 2019 | 2020

1. Wstep

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu MCI Capital ASI S.A. i Cztonkéw Rady Nadzorczej MCI
Capital ASI S.A. (,Spotka”) (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) zostalo sporzgdzone zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) oraz § 12 Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. przyjetej przez Walne Zgromadzenie MCI Capital ASI
S.A. w dniu 31 sierpnia 2020 r. (,Polityka wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej”).

Niniejsze Sprawozdanie dotyczy wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki.

Niniejsze Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. (tj. rok obrotowy 2019) oraz od 01.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. (ij. rok obrotowy 2020).

Z uwagi na fakt, iz Spdtka jest wewnetrznie zarzadzajgcym ASI w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa o funduszach”) -zostata
przyjeta w Spotce ,Polityka wynagradzania oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka
MCI Capital ASI S.A.” ktorej postanowienia dotyczg miedzy innymi Cztonkéw Zarzadu Spotki ("Polityka wynagrodzen
ASI”).

W 2020 r. Spétka nie stosowata zadnych odstepstw od Polityki wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz Polityki wynagrodzen
ASI.

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen jest dostepna na stronie internetowej Spotki.

Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen Rady Nadzorczej odpowiedzialni s Cztonkowie Zarzgdu. Za nadzér nad
przestrzeganiem Polityki wynagrodzen Rady Nadzorczej, w tym za informacje zawarte w corocznym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach, odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza Spéiki.

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki wynagrodzen AS| odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, a polityka ta jest
zatwierdzana przez Rade Nadzorczg Spotki.

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostaty podane w wartosciach
brutto, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegodlnych Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegdlinym Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza po raz pierwszy Sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktéra ma charakter doradczy.

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach podlega ocenie przez biegtego rewidenta, tj. Ernst & Young Audyt Polska spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie o wynagrodzeniach sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie
nastepujgco:

Zarzad:
Imie i nazwisko Pelniona funkcja Okres petnienia funkcji w latach
2019-2020
Tomasz Czechowicz Prezes Zarzgdu 01.01.2019 — 31.12.2020
Ewa Ogryczak Wiceprezes Zarzadu 01.01.2019 — 31.12.2020
Pawet Kapica Czionek Zarzadu 01.01.2019 — 07.02.2020
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Rada Nadzorcza:

Imig i nazwisko Petniona funkcja Okres petnienia funkcji w latach
2019-2020

Jarostaw Dubinski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2019 — 31.12.2020

Grzegorz Warzocha Cztonek Rady Nadzorczej/ 01.01.2019 - 31.12.2020

Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej

Mariusz Grendowicz Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej/ | 01.01.2019 — 31.12.2020
Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Petrykowski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 — 27.06.2019
Andrzej Jacaszek Cztonek Rady Nadzorczej 27.06.2019 — 31.12.2020
Piotr Czapski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 — 30.06.2020
Marcin Kasinski Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2020 — 31.12.2020

3. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020
Z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w Spétce, Cztonek Zarzgdu moze otrzymywac:

e wynagrodzenie pieniezne, sktadajgce sie z czesci statej i zmiennej,

e instrumenty finansowe w ramach realizacji programoéw motywacyjnych, lub

e 3Swiadczenia niepieniezne (ij. prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spétki lub prawo do dodatkowego
ubezpieczenia).

Cztonkowie Zarzadu w latach 2019-2020 pobierali state wynagrodzenie miesieczne na podstawie stosunku pracy oraz
stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki na okres kadencji,
dodatkowo Prezes Zarzadu w roku 2019 skorzystat z prawa objecia warrantéw subskrypcyjnych, ktére nastepnie zostaty
zamienione na akcje Spotki, w ramach programu motywacyjnego.

Kadencja Czlonkéw Zarzadu trwa 3 lata. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu moze by¢ zréznicowane i uzaleznione od
funkcji petnionej w Zarzadzie Spotki.

Dodatkowo Spétka w latach 2019-2020 ubezpieczata na swdj koszt Czionkéw Zarzagdu od szkdéd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej czionkéw organow spoétki kapitatowej (ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej typu D&O (Directors&Officers)).

Cztonkowie Zarzadu z tytulu sprawowania funkcji w Zarzadzie moga otrzymywaé od Spétki inne niz opisane powyzej
wynagrodzenia pieniezne i niepieniezne zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce wynagrodzen ASI.

Z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w Spéice, Cztonek Rady moze otrzymac:
e wynagrodzenie pieniezne, sktadajace sie wytgcznie z czesci statej lub
e Swiadczenia niepieniezne (tj. prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki lub prawo do dodatkowego
ubezpieczenia).

Cztonkowie Rady Nadzorczej w latach 2019-2020 pobierali wytacznie state wynagrodzenie miesieczne na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotfania uchwatami Walnego Zgromadzenia Spoétki na okres kadencji.
Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady moze by¢ zréznicowane i uzaleznione
od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej oraz Komitetach powotanych przez Rade Nadzorczs.

Dodatkowo Spdtka w latach 2019-2020 ubezpieczata na swoj koszt Cztonkéw Rady Nadzorczej od szkdd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosSci cywilnej czionkéw organdw spoétki kapitatowej (ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej typu D&O (Directors&Officers)).
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Czionkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym nie moga otrzymywac od Spotki innego
niz opisane powyzej wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego.

4. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019

i 2020

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2019 r.:

dane w tys. PLN

Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Zmienne Razem | Proporcja miedzy
state z tyt. state sktadniki wynagrodzeniem
umowy o prace | z tyt. powotania wynagrodzenia stalym a zmiennym

Tomasz - - - - -

Czechowicz -

Prezes Zarzgdu

Ewa Ogryczak — - 132 482 614 21% / 79%

Wiceprezes

Zarzadu

Pawet Kapica — - 73 - 73 100% / 0%

Czionek Zarzadu

Razem - 205 482 687 30% / 70%

Wynagrodzenie nalezne Czionkom Zarzadu od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. bylo w catosci statym
wynagrodzeniem miesiecznym z tytutu powotania oraz wynagrodzeniem zmiennym.

W dniu 12 czerwca 2019 r. Pan Tomasz Czechowicz — Prezes Zarzgdu w ramach realizacji programu motywacyjnego
objat 33.482 warranty subskrypcyjne, a nastepnie w ramach konwersji warrantow objat 33.482 akcje Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2020 r.:

dane w tys. PLN

Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Zmienne skladki | Razem Proporcja miedzy
stale z tyt. state wynagrodzenia wynagrodzeniem
umowy o prace | z tyt. powotania stalym a zmiennym

Tomasz - - - -

Czechowicz —

Prezes Zarzadu

Ewa Ogryczak — 132 315 447 30% / 70%

Wiceprezes

Zarzgdu

Pawet Kapica — 8 - 8 100% / 0%

Czionek Zarzadu

Razem 140 315 455 31% / 69%

Wynagrodzenie nalezne Czionkom Zarzadu od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. byto w catosci statym
wynagrodzeniem miesiecznym z tytutu powotania oraz wynagrodzeniem zmiennym.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2019 r.:

dane w tys. PLN

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Razem

z tyt. powotania dodatkowe
Jarostaw Dubinski — 65 - 65
Przewodniczgcy RN
Mariusz Grendowicz — 38 - 38
Wiceprzewodniczgcy RN
Grzegorz Warzocha — 40 - 40
Czionek RN
Marcin Petrykowski — 19 - 19
Czionek RN (do 27.06.2019)
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Andrzej Jacaszek — 22 - 22
Czionek RN (od 27.06.2019)
Piotr Czapski — 50 - 50
Czionek RN (do 30.06.2020)
Razem 234 - 234

Wynagrodzenie nalezne Czlonkom Radzie Nadzorczej od 1 stycznia 2019 r. byto w catosci stalym wynagrodzeniem
miesigcznym z tytutu powotania.

Podstawg wypfaty wynagrodzenia dla Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki byta Uchwata nr 6 Nadzwyczajnego
Wynagrodzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania Czionkéw Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2020 r.:

dane w tys. PLN

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Razem

z tyt. powotania dodatkowe
Jarostaw Dubinski — 42 - 42
Przewodniczacy RN
Mariusz Grendowicz — 30 - 30
Wiceprzewodniczacy RN
Grzegorz Warzocha — 30 - 30
Cztonek RN
Marcin Petrykowski — - - 0
Czionek RN (do 27.06.2019)
Andrzej Jacaszek — 30 - 30
Czionek RN (od 27.06.2019)
Piotr Czapski — 18 - 18
Czionek RN (do 30.06.2020)
Marcin Kasinski — 12 - 12
Czionek RN (od 01.07.2020)
Razem 162 - 162

Wynagrodzenie nalezne Czlonkom Radzie Nadzorczej poczawszy od 1 lipca 2020 r. bylo w calosci statym
wynagrodzeniem miesiecznym z tytutu powotania.

Podstawg wypfaty wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki byta Uchwata nr 27 Zwyczajnego
Wynagrodzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany zasad wynagradzani cztonkow Rady
Nadzorczej.

5. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z przyjetymi politykami
wynagrodzen w tym, w jaki sposéb przyczyniajg sie one do osiaggniecia diugoterminowych
wynikow Spoétki

Obecna Polityka wynagrodzeh Rady Nadzorczej funkcjonuje w Spétce od 31 sierpnia 2020 r., a Polityka wynagrodzen

ASI od 14 lipca 2020 r.

Dotychczas wyptacane wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki spetniajg wymogi
uregulowane odpowiednio w Polityce wynagrodzen ASI oraz w Polityce wynagrodzen Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki przyznawane i wyptacane sg w formie
przewidzianej odpowiednio przez Polityke wynagrodzen ASI oraz Polityke wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Obowigzujgcy w Spotce system wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czionkdw Rady Nadzorczej wspiera realizacje
dtugoterminowej strategii biznesowej Spoétki, majgcej na celu prowadzenie do realizaciji strategicznych celéw finansowych
Spotki oraz innych strategicznych celéw Spoiki, realizacji dtugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spétke oraz
utrzymania stabilnosci Spotki, przy jednoczesnym uwzglednieniu intereséw akcjonariuszy Spotki.

6. Zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen ASI Cztonkowie Zarzadu pobierajg state wynagrodzenie miesieczne na postawie
stosunku korporacyjnego/stosunku pracy wynikajgcego z ich powotania uchwatami Rady Nadzorczej Spétki na okres
kadencji.
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Czilonkowie Zarzagdu z tytutu sprawowania funkcji w Zarzagdzie mogg otrzymywac¢ od Spotki inne niz opisane powyzej
wynagrodzenie pieniezne i Swiadczenia niepieniezne tj. Swiadczenia dodatkowe na zasadach okreslonych w Polityce
wynagrodzen ASI.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia zmienne na zasadach okreslonych w Polityce wynagrodzen ASI.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg state wynagrodzenie
miesieczne na postawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania uchwatami Walnego Zgromadzenia
Spotki na okres kadencji.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w organie nadzorczym sa
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym nie mogg otrzymywac od Spotki innego
niz opisane powyzej wynagrodzenia pienieznego i $wiadczen niepienieznych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zatem wynagrodzen zmiennych, ktére bytyby uzaleznione od wynikéw
Spotki.

7. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Rady Nadzorczej, wynikdw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych
tabelach.

Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym

2016 2017 2018 2019 2020

Zarzad
Tomasz Czechowicz - Prezes Zarzadu 372 521 364 -

zmiana wtys. PLN n/a 149 -157 -364 0

zmiana w % n/a 40% -30% -100% n/a
Ewa Ogryczak - Wiceprezes Zarzadu 405 435 160 614 447

zmiana wtys. PLN n/a 30 -275 454 -167

zmiana w % n/a 7% -63% 284% -27%
Pawet Kapica - Cztonek Zarzadu (od 17.05.2018 do 07.02.2020) - - 45 73 8

zmiana wtys. PLN n/a 0 45 28 -65

zmiana w % n/a n/a n/a 62% -89%
Wojciech Marcinczyk - Wiceprezes Zarzadu (do 12.07.2017) 240 82 -

zmiana wtys. PLN n/a -158 -82

zmianaw % n/a -66% -100% n/a n/a
Krzysztof Stupnicki - Wiceprezes Zarzadu (od 12.07.2017 do 28.06.2018) - 133 184 -

zmiana wtys. PLN n/a 133 51 -184

zmiana w % n/a n/a 38% -100% n/a
Tomasz Masiarz - Cztonek Zarzadu (do 17.05.2018) 73 73 30

zmiana wtys. PLN n/a - -43 -30

zmiana w % n/a 0% -59% -100% n/a

1090 1244 783 687 455
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Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym:

Rada Nadzorcza

Jarostaw Dubinski - Przewodniczacy RN
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Mariusz Grendowicz - Wiceprzewodniczacy RN (od 28.06.2017)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Grzegorz Warzocha - Cztonek RN
zmiana wtys. PLN
zmianaw %

Marcin Petrykowski - Cztonek RN (od 28.06.2016 do 27.06.2019)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Andrzej Jacaszek - Cztonek RN (od 27.06.2019)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Piotr Czapski — Cztonek RN
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Marcin Kasinski - Cztonek RN (od 01.07.2020)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Dorota Lange-Socha - Cztonek RN (do 28.06.2017)
zmiana wtys. PLN
zmianaw %

Monika Morali-Majkut - Cztonek RN (od 28.06.2016 do 9.03.2017)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Hubert Janiszewski - Cztonek RN (do 28.06.2016)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Stanistaw Kluza - Cztonek RN (do 21.03.2016)
zmiana wtys. PLN
zmiana w %

Wyniki finansowe Spétki w okresie 2016-2020:

2016 2017 2018 2019 2020
10 27 5 65 42
n/a 17 -22 60 -23
n/a 170% -81% 1200% -35%
- 6 5 38 30
n/a 6 -1 33 -8
n/a n/a -17% 660% -21%
12 19 5 40 30
n/a 7 -14 35 -10
n/a 58% -74% 700% -25%
- 14 - 19 -
n/a 14 -14 19 -19
n/a n/a -100% n/a -100%
- - - 22 30
n/a 0 0 22 8
n/a n/a n/a n/a 36%
10 24 4 50 18
n/a 14 -20 46 -32
n/a 140% -83% 1150% -64%
- - - - 12
n/a 0 0 0 12
n/a n/a n/a n/a n/a
10 10 - - -
n/a 0 -10 0 0
n/a n/a n/a n/a n/a
- 5 - - -
n/a 5 -5 0 0
n/a n/a n/a n/a n/a
18 - - - -
n/a -18 0 0 0
n/a n/a n/a n/a n/a
1 - - - -
n/a -1 0 0 0
n/a n/a n/a n/a n/a
61 105 19 234 162
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2016 2017 2018 2019 2020

MCI Capital ASI S.A.

Zyski z inwestycji (74 948) 123517 219178 128 036 167 251
zmiana wtys. PLN n/a 198 465 95661 -91 142 39215
zmiana w % n/a -265% 7% -42% 31%

Zysk z dzialalnosci operacyjnej (80 146) 118971 183 890 123577 163 669
zmiana wtys. PLN n/a 199117 64919 -60 313 40 092
zmiana w % n/a -248% 55% -33% 32%

Zysk brutto (85 313) 107 623 171 390 114 900 155 664
zmiana wtys. PLN n/a 192 936 63767 -56 490 40 764
zmiana w % n/a -226% 59% -33% 35%

Zysk netto (82 243) 104 686 174531 113 388 126 683
zmiana wtys. PLN nla 186 929 69 845 -61 143 13295
zmiana w % n/a -227% 67% -35% 12%

Kapitaty wiasne 1042 665 1090067 1264995 1271174 1387411
zmiana wtys. PLN n/a 47 402 174 928 6179 116 237
zmiana w % n/a 5% 16% 0% 9%

Suma bilansowa 1340871 1361499 1445 341 1442799 1695352
zmiana wtys. PLN n/a 20628 83842 -2 542 252553
zmiana w % n/a 2% 6% 0% 18%

Wartos¢ ksiggowa na jedna akcje 18 21 24 24 28
zmiana w PLN n/a 3 3 0 4
zmiana w % n/a 16% 16% 0% 16%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Spétce w latach 2016-2020:

Rok Srednie wynagrodzenie (bez Wzrost sredniego wynagrodzenia
Zarzadu i RN) (w tys. PLN) rok do roku (bez Zarzadu i RN) (w %)

2016 24 n/a

2017 34 41%

2018 35 0%

2019 38 9%

2020 53 39%

8. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowej MCI Capital ASI S.A.

Spotka spetnia kryteria klasyfikacji jako jednostka inwestycyjna okreslone w paragrafie 27 MSSF 10 Skonsolidowane
sprawozdania finansowe (dalej ,MSSF 10”).

Za lata 2019-2020 Spoétka nie sporzadzata skonsolidowanego sprawozdania finansowego, w zwigzku z korzystaniem ze
zwolnienia zdefiniowanego w par. 32 MSSF 10, zgodnie z ktérym jednostka inwestycyjna nie konsoliduje jednostek
zaleznych za wyjatkiem jednostek, ktére same nie sg jednostkg inwestycyjng i ktérych gtéwnym przedmiotem dziatalnosci
jest Swiadczenie ustug zwigzanych z dziatalnoscig inwestycyjng jednostki inwestycyjnej.

Spoétka w 2019 r. posiadata jedng 100% jednostke zalezna, tj. MCI Fund Management Sp. z o0.0., ktéra w lutym 2020 r.
potaczyta sie ze Spodtkag (rejestracja w KRS; Spotka byta spotkg przejmujacg). Po potaczeniu Spotki z MCI Fund
Management Sp. z 0.0. Spétka nie posiadata jednostek zaleznych.

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019-2020 nie otrzymywali wynagrodzen ze spoétki zaleznej, tj. MCI
Fund Management Sp. z o.0.

9. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W dniu 12 czerwca 2019 roku Spdtka wyemitowata 33.482 warrantdw subskrypcyjnych serii C (,Warranty
subskrypcyjne”), ktére objete zostaty nieodptatnie przez Tomasza Czechowicza w ramach realizacji programu
motywacyjnego uchwalonego przez Rade Nadzorczg Spoétki uchwatg nr 12 z dnia 11 kwietnia 2016 r. Kazdy Warrant
subskrypcyjny uprawniat do objecia jednej akcji na okaziciela w kapitale zaktadowym Spoétki serii ,A1” o wartosci
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nominalnej 1,00 ztotych kazda akcja. Cena emisyjna akcji obejmowanych w drodze realizacji uprawnien z Warrantéw
subskrypcyjnych wynosita 1,00 ztoty za kazdg obejmowang akcje. Uprawniony z Warrantéw subskrypcyjnych mogt
obejmowac akcje na okaziciela w kapitale zaktadowym Spdéiki serii ,A1” w terminie do 31 grudnia 2020 roku. W dniu 12
czerwca 2019 roku dokonano zamiany Warrantéw subskrypcyjnych, na 33.482 akcje zwykte na okaziciela serii A1 w
kapitale zaktadowym Spdtki, o wartosci nominalnej 1,00 ztote kazda (,Akcje”) oraz wydania odcinka zbiorowego AKcji.
Zamiana Warrantéw subskrypcyjnych na Akcje, zostata dokonana w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spdiki (,Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego”) uchwalonego na podstawie:

— uchwaty nr 20/ZWZ2/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie emisji
warrantéw subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji Spotki serii A1, oraz wytgczenia prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii C w catosci,

— uchwalty nr 21/ZWZ/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdétki w drodze emisji akcji serii A1 oraz wytgczenia prawa poboru
akgji serii A1 w catosci.

W wyniku realizacji uprawnienia do zamiany Warrantéw subskrypcyjnych na Akcje, przedmiotowe Warranty
subskrypcyjne wygasty i utracity swoj byt, zas w ich miejsce powstaty akcje zwykte na okaziciela w kapitale zakladowym
Spotki.

Poza powyzszym w latach 2019 i 2020 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub zaoferowane
instrumenty finansowe.

10. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzehn Rady Nadzorczej oraz Polityka wynagrodzen ASI nie przewidujg szczegolnych zasad zwrotu
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

11. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen Rady
Nadzorczej oraz Polityki wynagrodzen ASI.

W imieniu Rady Nadzorczej:

Elektronicznie
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