PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
MCI CAPITAL ALTERNATYWNEJ SPOLKI INWESTYCYJNEJ SPOLKI AKCYJNEJ

WRAZ Z PROJEKTAMI UCHWAL ZGLOSZONYMI PRZEZ AKCIJONARIUSZA WRAZ Z
ZADANIEM UZUPELNIENIA PORZADKU OBRAD

ORAZ UZUPELNIONYM PROJEKTEM UCHWALY W SPRAWIE PRZYJECIA
PORZADKU OBRAD O SPRAWY KTORYCH UMIESZCZENIA W PORZADKU OBRAD
ZARZADAL AKCJONARIUSZ

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spolki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej z
siedzibg w Warszawie wybiera Pana/Pania na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Konieczno$¢ wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia niezwltocznie po otwarciu jego obrad
wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spoltki Inwestycyjnej Spétki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie niepowotywania Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akecyjnej z
siedzibg w Warszawie rezygnuje z wyboru Komisji Mandatowo - Skrutacyjne;j.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata wynika z Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia. Obstuge Walnego Zgromadzenia w tym
zakresie bedzie prowadzi¢ zewngtrzna firma, specjalizujgca si¢ w $wiadczeniu tego typu ustug.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spolki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.

2
3.
4

ol

10.

11.

12.

13.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Powzigcie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
powziecia uchwal.

Powziecie uchwaty w sprawie niepowotywania Komisji Mandatowo — Skrutacyjnej.
Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej MCI Capital ASI
S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spoftki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy
kapitatowej MCI Capital ASI S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie podzialu zysku Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
2021 roku oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyplaty.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

Powzigcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spdtki za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonywania
obowigzkéw w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonywania obowiazkéw w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku.

Powzigcie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. za lata 2019 i 2020.

Powzigcie uchwaly w sprawie oceny czy polityki wynagradzania cztonkdéw Zarzadu oraz
cztonkow Rady Nadzorczej obowigzujace w Spoélce sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Spoiki.

Powzigcie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Powzigcie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze subskrypcji
prywatnej z wylaczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spotki oraz zmiany statutu Spotki.

Powzigcie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoiki.

Powzigcie uchwaty w sprawie powotania Pana Zbigniewa Jagielty na cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki.

Powzi¢cie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Pana Zbigniewa Jagielty z tytulu
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

Powzigcie uchwaty w sprawie warunkow programu motywacyjnego dla Pana Zbigniewa Jagietly
cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Zakonczenie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Konieczno$¢ przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wynika posrednio z przepisu art. 409 §
2 i art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Konieczno$¢ uzupehienia projektu uchwaly wynikta z obowiazku umieszczenia w porzadku obrad

spraw, ktorych zazadat akcjonariusz Spotki w trybie art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki i1 grupy kapitatowej MCI Capital ASI S.A.



za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka’) zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy
kapitatowej MCI Capital ASI S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 i 5 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akecyjnej z
siedziba w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy
konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku, zawierajace:

1)  sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodow za rok obrotowy konczacy si¢
31 grudnia 2021 roku, ktore wykazuje zysk netto w kwocie 465 813 tysigey ztotych,

2)  sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktore po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 2 078 549 tysiecy ztotych,

3)  sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, ktore
wykazuje zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 452 396 tysiecy ztotych,

4)  sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, ktory
wykazuje zmniejszenie stanu srodkoéw pienieznych i ich ekwiwalentow o kwote 21 738 tysiecy
ztotych,

5)  informacje dodatkows zawierajgcg istotne zasady rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia_ 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku, zawierajace:

6)  skonsolidowane sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku, ktore wykazuje zysk netto w kwocie 465 790
tysiecy ztotych,

7)  skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2 064 233 tysiecy zlotych,

8)  skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku, ktore wykazuje zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 452 375 tysiecy ztotych,

9)  skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow o kwote
17 948 tysiecy zlotych,

10) informacje dodatkowsg zawierajaca istotne zasady rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci.




Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spélki Akcyjnej
zdnia_ 2022 roku

W sprawie podziatu zysku Spoétki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku oraz ustalenia
dnia dywidendy i terminu jej wyptaty

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka™), postanawia dokonaé podziatu zysku netto Spotki za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku, w wysokosci 465.812.160,25 ztotych, w nastepujacy
Sposob:

1)  kwotg 36.722.723,10 ztotych przeznacza na wyptate dywidendy na rzecz akcjonariuszy Spoiki,
to jest 0,70 zlotych na jednag akcje Spotki, przy zatozeniu, ze liczba akcji w dniu dywidendy
wzros$nie i bedzie wynosi¢ 52.461.033,

2)  pozostalg kwotg (to jest 429.089.437,15 ztotych) przeznacza na kapitat zapasowy Spoiki.
§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala:

1)  dzien, wedlug ktorego ustala sig liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2021 roku, o ktorej mowa w § 1, na dzien 26 wrzesnia
2022 roku (dzien dywidendy),

2)  termin wyplaty dywidendy ustala na dzien 7 pazdziernika 2022 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 oraz 348 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie wynika posrednio z
postanowienia § 15 ust. 4 Statutu Spotki.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Czechowiczowi absolutorium z wykonywania obowigzkow
cztonka Zarzadu Spoétki w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Panu Tomaszowi Czechowiczowi absolutorium z
wykonywania obowigzkow cztonka Zarzadu Spotki, w tym Prezesa Zarzadu Spotki, w roku obrotowym
konczacym sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spétki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie udzielenia Pani Ewie Ogryczak absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka
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Zarzadu Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Pani Ewie Ogryczak absolutorium z wykonywania
obowigzkéw czlonka Zarzadu Spdtki, w tym Wiceprezesa Zarzadu Spotki, w roku obrotowym
konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Dubinskiemu absolutorium z wykonywania obowigzkoéw
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Panu Jarostawowi Dubinskiemu absolutorium z
wykonywania obowigzkéw czltonka Rady Nadzorczej Spotki, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki, w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spélki Akcyjnej
zdnia_ 2022 roku

w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Warzosze absolutorium z wykonywania obowigzkow cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedziba w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Panu Grzegorzowi Warzosze absolutorium z
wykonywania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki, w tym Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki, w roku obrotowym konczacym sig 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie udzielenia Panu Mariuszowi Grendowiczowi absolutorium z wykonywania obowiazkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spo6tka”) udziela Panu Mariuszowi Grendowiczowi absolutorium z
wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31
grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.



Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Jacaszkowi absolutorium z wykonywania obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Panu Andrzejowi Jacaszkowi absolutorium z

wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym sie 31
grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie udzielenia Panu Marcinowi Kasinskiemu absolutorium z wykonywania obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) udziela Panu Marcinowi Kasinskiemu absolutorium z
wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczgcym sie 31
grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie Zarzadu:
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Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisem art.
395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz
Czlonkoéw Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. za lata 2019 1 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka™) pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkoéw Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. za lata 2019 1 2020

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spoltki Inwestycyjnej Spolki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie oceny czy polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
obowigzujace w Spolce sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akecyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”), majac na uwadze § 28 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego Dla
Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.,
stwierdza, iz obowigzujace w Spotce polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spoftki.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zgodnie z § 28 ust. 4 Zasad
Ladu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 22 lipca 2014 r.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spoltki Inwestycyjnej Spolki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkoéw Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) postanawia zmieni¢ obowiazujaca w Polityke wynagrodzen
Czlonkow Rady Nadzorczej w ten sposob, ze otrzymuje ona nastepujace brzmienie:

»Polityka wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Polityka wynagrodzen Czlonkoéw Rady Nadzorczej MCI Capital S.A., zwana dalej ,,Polityka”, okresla
zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej MCI Capital S.A. Polityka zostala przyjeta przez
Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. w dniu 31 sierpnia 2020 r. Podstawe sporzadzenia i publikacji
Polityki stanowi art. 90c i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

1. Definicje

W niniejszej Polityce uzyto nastgpujacych skrotow i wyrazen:

Komitet Audytu: Komitet Audytu powotany przez Rade

Komitet Wynagrodzen: Komitet Nominacji i Wynagrodzen powotany przez
Rade

Polityka ASI: Polityka wynagradzania osob, do ktorych zadan
naleza czynno$ci istotnie wptywajace na profil
ryzyka MCI Capital S.A. przyjeta 31.08.2020 r.

Rada: Rada Nadzorcza Spotki
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Spotka: MCI Capital S.A. z siedzibg w Warszawie

Ustawa: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych

Zarzad: Zarzad Spoitki
2. Postanowienia ogolne

2.1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady, ktore maja
przyczynia¢ si¢ do:

2.1.1. realizacji dlugoterminowej strategii biznesowej Spotki, majacej prowadzi¢ do realizacji
strategicznych celow finansowych Spotki oraz innych strategicznych celow Spoiki,

2.1.2. realizacji dlugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spotke, oraz
2.1.3. utrzymania stabilno$ci Spotki,
- zuwzglednieniem intereséw akcjonariuszy Spotki.

2.2. Realizacji powyzszych celow maja sprzyjaC w szczegolnosci wysokos$¢, zasady i struktura
wynagrodzen Cztonkow Rady przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i
doswiadczenia osob sprawujacych funkcje w Radzie.

2.3. Ze wzgledu na to, iz Spotka jest wewnetrznie zarzgdzajgcym ASI w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi oraz ze wzgledu na to, iz zgodnie z art. 70j tejze ustawy przyjeta zostata w Spoltce
,Polityka wynagradzania osob, do ktorych zadan nalezg czynnos$ci istotnie wplywajace na profil
ryzyka MCI Capital S.A.”, niniejsza Polityka, zgodnie z art. 90c ust. 2 pkt 2 Ustawy, nie reguluje
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

3. Skladniki wynagrodzenia Czlonkéw Rady
3.1. Z tytutu pelnienia funkcji Czlonka Rady w Spotce, Cztonek Rady moze otrzymac:

3.1.1. wynagrodzenie pieni¢zne, sktadajace si¢ z czesci stalej stanowiacej wynagrodzenie
podstawowe uwzgledniajace czgs¢ dodatkowa zwiazana z peklnieniem okreslonych
funkcji w Radzie i komitetach przez nig powotanych (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace (Wynagrodzenie Zmienne),

3.1.2. $wiadczenia niepieni¢zne.

3.2. Powotujac Cztonka Rady do peienia funkcji w Radzie, Walne Zgromadzenie okresla wysokos¢
wynagrodzenia pieni¢znego Cztonka Rady (o ile zostanie ono przyznane), takie jak wysoko$é
Wynagrodzenia Statego w tym jego czg$ci dodatkowej zwiagzanej z petnieniem funkcji w Radzie i
komitetach przez nia powotanych. Walne Zgromadzenie moze rowniez przyzna¢ Czlonkowi Rady
prawo do §wiadczen niepieni¢znych.

3.3. Wynagrodzenie uzupehiajace w postaci Wynagrodzenia Zmiennego ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie na zasadach okreslonych w pkt 7.2.

4. Niepieni¢zne Swiadczenia dla Czlonkow Rady
Czlonkowie Rady mogg otrzymywaé rowniez inne §wiadczenia niepieni¢zne od Spoiki, tj.: -------------

e prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
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e prawo do dodatkowego ubezpieczenia.

Spotka ubezpiecza na swoj koszt Cztonkdéw Rady od szkdd powstatych w nastgpstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialno$ci cywilnej cztonkoéw organdéw spotki kapitatowej. Zakres 1 zasady $wiadczen
niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Rady okre$la szczegolowo uchwata Walnego
Zgromadzenia.

5.  Uwzglednianie intereséw spolecznych oraz przyczynianie si¢ Spolki do ochrony Srodowiska
oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spolecznym dzialalnoSci spélki i ich likwidowanie

Przy ustalaniu sktadnikoéw wynagradzania Czlonkoéw Rady, z uwagi na charakter dziatalnosci Spotki
oraz wykonywane funkcje przez Czlonkéw Rady, nie sg brane pod uwage kryteria dotyczace
uwzgledniania interesow spolecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci
Spoiki i ich likwidowanie.

6. Podstawy ustalenia wynagrodzenia Czlonkéw Rady

Podstawa prawna wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu pelnienia funkcji w organie nadzorczym sa
uchwaly Walnego Zgromadzenia.

7. Ustalanie skladnikéw wynagrodzenia Czlonkow Rady
7.1. Wynagrodzenie State

Czlonkowie Rady pobieraja Wynagrodzenie Stale miesigcznie na postawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki na okres kadencji. Kadencja
Czlonkoéw Rady trwa 3 lata. Wynagrodzenie Czlonkow Rady moze by¢ zroznicowane i uzaleznione od
funkcji pelnionej w Radzie oraz komitetach powolanych przez Rade.

7.2. Wynagrodzenie Zmienne

7.2.1. Czlonkom Rady moze zosta¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne w postaci prawa do objgcia
akcji Spoiki.

7.2.2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego uzalezniona od realizacji dlugoterminowych (co
najmniej 3 letnich) celow Spotki.

7.2.3. Cele Spolki stanowiace podstawe dla przyznania Wynagrodzenia Zmiennego ustalane sg przez
Walne Zgromadzenie i dotyczag w szczegélno$ci poprawy wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych Spotki oraz podejmowania dziatan przyczyniajacych si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

7.2.4. Szczegdlowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego okresla
Walne Zgromadzenie w uchwale.

7.2.5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Cztonkowi Rady po (i) stwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie spelnienia warunkéw jego przyznania, (ii) zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Spolki sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz (iii) udzieleniu przez Walne Zgromadzenie
absolutorium z wykonania obowigzkow. Walne Zgromadzenie stwierdza speknienie
warunkoéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w oparciu o zbadane przez bieglego
rewidenta sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty witasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych celow.

7.2.6. Szczegblowe zasady naliczania, wyptacania przystugujacego Czlonkowi Rady
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Wynagrodzenia Zmiennego w granicach okreslonych w niniejszej Polityce, okreslajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, a w przypadku zawarcia dodatkowej umowy z Cztonkiem Rady
rowniez ten dokument.

7.2.7. Spoétce przystuguje roszczenie o zwrot (w calosci albo w odpowiedniej czeséci) wyptaconego
Cztonkowi Rady Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyplacie zostanie wykazane, ze
(odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane na podstawie
danych, ktore okazaly si¢ nieprawdziwe. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
odroczona w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty, o ktérej mowa w
zdaniu nastepujacym. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do uszczegoétowienia w drodze
uchwaty okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, nie dtuzej jednak niz na
okres trzech lat, jak rowniez okreslenia, w jakiej czesci wyptata Wynagrodzenia Zmiennego
jest objeta odroczeniem.

8. Ograniczenie wynagrodzenia

Czlonkowie Rady, z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac od
Spotki innego niz opisane powyzej wynagrodzenia pieni¢znego i $wiadczen niepienigznych.

9. Uwzglednienie w Polityce warunkéw pracy i placy innych pracownikéw

Pracownicy i wspolpracownicy Spotki, z uwagi na prowadzong dzialalnos¢ sa wysoko
wykwalifikowanymi ekspertami w swoich dziedzinach. Pracownicy i wspolpracownicy zatrudnieni sa
na podstawie umoéw o prace lub kontraktow cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form
wspotpracy z kadra ekspercka umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry i szybkie reagowanie na
ciagle zmieniajace si¢ realia gospodarcze zwigzane z dostepnoscia zasobéw osobowych na rynku w
danym czasie, co w szczegdlnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktorym dziala Spotka.
Umozliwia rowniez dostosowanie warunkow wspotpracy z kadra ekspercka do realizowanych zadan, w
szczegolnosci Sciste powigzanie wielko$ci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi
przez Spotke.

10. Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo
lub inne umowy o podobnym charakterze z czlonkami rady nadzorczej, oraz wskazanie
okres6éw i warunkow wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z lub rady nadzorczej
Nie zostala zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostal nawigzany stosunek
prawny laczacy czlonka rady nadzorczej ze spotka, oraz okresu i warunkéw rozwiazania tego
stosunku prawnego

Czlonkowie Rady wspotpracujg ze Spotka na podstawie aktu powotania do petnienia swoich funkcji.
Brak jest umow o pracg, umoéw menedzerskich, umow zlecenia, czy innych uméw cywilnoprawnych
Taczacych Spotke z poszczegdlnymi czlonami Rady i regulujacych zasady wspotpracy migdzy stronami.
Spotka moze zawiera¢ z czlonkami Rady dodatkowe umowy regulujace zasady rozliczania
Wynagrodzenia Zmiennego.

11. Wskazanie w jaki sposob Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w punkcie
2 Polityki

11.1. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesoOw oraz stabilno$ci Spotki sprzyja w
szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Czlonkéw Rady oraz zaangazowanie
Czlonkow Rady w sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach przy
uwzglednieniu wynagrodzen regulowanych Polityka ASI.

11.2. Realizacji celow Polityki sprzyja zaangazowanie Walnego Zgromadzenia w proces uchwalania
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oraz kontroli nad realizacjg Polityki.

12. Sprawozdania o wynagrodzeniach

12.1.

12.2.
12.3.

13.

13.1.

13.2.

14.

Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegélnym Czlonkom
Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka oraz Polityka ASI. Sprawozdanie
o wynagrodzeniach sporzadzane jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 miesigcy
od zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki lub uplywu terminu na jego zatwierdzenie.

Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 2019 i 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczegolnosci:

12.3.1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

12.3.2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki;

12.3.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

12.3.4. informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w
sposob umozliwiajacy porownanie;

12.3.5.  wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, ze zm.);

12.3.6. liczbe przyznanych Iub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cen¢ i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany;

12.3.7. informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

12.3.8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstgpstw
zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu polityki wynagrodzen

Decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie. Rada na biezaco realizuje ogdlny
nadzor nad realizacjg Polityki oraz Polityki ASI. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje
rownoczes$nie kompleksowego przegladu Polityki oraz Polityki ASI. Spoétka dokonuje przegladu
Polityki ASI nie rzadziej niz raz w roku.

Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki lub pozostawienia Polityki bez zmian jest podejmowana
przez Walne Zgromadzenie Spotki nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Opis sposobu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka lub zarzadzania takimi
konfliktami intereséw
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14.1.

14.2.

14.3.

14 4.

14.5.

15.

Podmioty realizujgce Polityke i Polityke ASI badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
interesow zwiazanych z Polityka i Polityka ASI, bioragc pod uwage postanowienia dokumentdéw
prawa wewngtrznego Spotki.

W celu uniknigcia konfliktéw intereséw w zakresie zagadnien unormowanych w Polityce i
Polityce ASI ustanowiono podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z
uwzglednieniem art. 378 1 392 KSH.

W przypadku podejrzenia zaistnienia lub zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego Cztonka
Zarzadu lub Rady w zakresie zagadnien objetych Polityka lub Polityka ASI, taki Cztonek Zarzadu
lub Rady obowiazany jest powiadomi¢ Spoétke o takim konflikcie. Czlonek Zarzadu lub Rady, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym powinien powstrzymac si¢ od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gltosowania nad uchwala w sprawie zwigzanej z Politykg lub Polityka ASI, w
zwiazku z ktéra powziat podejrzenie lub zaistnial konflikt interesow.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

14.4.1. Czlonek Zarzadu lub Rady moze uzyskaé korzy$¢ lub uniknaé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke, lub

14.4.2. interes majatkowy Cztonka Zarzadu lub Rady wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

W stosunku do zarzadzania konfliktami interesow w zakresie zagadnien objetych Polityka lub
Polityka ASI, w tym ich zglaszania, a takze zapobiegania tym konfliktom, stosuje si¢ wlasciwe
postanowienia obowigzujacych regulacji wewngtrznych Spotki dotyczacych zarzadzania
konfliktami interesow.

Obowiazywanie Polityki

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia przyjecia Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia. Do
okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady za rok obrotowy 2019 i 2020,
ustalone uchwatami Walnego Zgromadzenia, podjetymi przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe.

Dokumenty powigzane:

a)
b)
c)
d)

Statut Spotki
Regulamin Walnego Zgromadzenia
Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Zarzadu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powziecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ma na celu wprowadzenie
regulacji dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.
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Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spélki Akcyjnej
zdnia_ 2022 roku

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w drodze subskrypcji prywatnej z wytaczeniem
prawa poboru akcjonariuszy Spotki oraz zmiany statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akeyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) postanawia, co nastepuje:

§1

1. Podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spétki z kwoty 51.432.385,00 ztotych do kwoty 52.461.033,00
ztotych, tj. o kwote 1.028.648,00 ztotych, poprzez emisje 1.028.648 nowych akcji na okaziciela
serii C1 o warto$ci nominalnej 1,00 ztoty kazda (,,Nowe Akcje”).

2. Nowe Akcje nie sg uprzywilejowane.
3. Cena emisyjna Nowych Akcji wynosi 1,00 ztotych za jedng akcje.
4, Nowe Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastgpujacych zasadach:

1)  wprzypadku, gdy podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w zwigzku z emisja Nowych
Akcji zostanie wpisane do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego w
okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy (wlacznie z tym dniem)
ustalonego w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki, Nowe Akcje uczestnicza w zysku
Spotki od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym
nastagpito wpisanie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spolki w zwigzku z emisja
Nowych Akcji do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego;

2)  wprzypadku, gdy podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w zwiazku z emisja Nowych
Akcji zostanie wpisane do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego po dniu
dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu
zysku za poprzedni rok obrotowy — Nowe Akcje uczestniczg w zysku Spotki poczawszy
od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym nastgpito wpisanie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w zwigzku z emisjg Nowych Akcji do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego.

5. Nowe AKcje zostang optacone wytacznie wktadami pienieznymi. Wkiady na pokrycie Nowych
Akcji wniesione zostang w calosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki.

6. Emisja Nowych Akcji zostanie przeprowadzona w drodze subskrypcji prywatnej zgodnie art. 431
§ 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych. Nowe Akcje zostang zaoferowane wyltacznie Tomaszowi
Czechowiczowi — Prezesowi Zarzgdu Spotki w wykonaniu programu motywacyjnego przyjetego
w wykonaniu uchwaty nr 17/ZWZ/2021 w sprawie warunkéw programu motywacyjnego dla

czlonkow Zarzadu Spotki Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 czerwca 2021
r.

7. Umowa objecia Nowych Akcji zostanie zawarta w terminie do dnia 8 lipca 2022 roku.

18



8. Wylacza si¢ w calosci prawo poboru Nowych Akcji. Walne Zgromadzenie akceptuje
przedstawione mu pisemne uzasadnienie Zarzadu Spotki wylaczenia prawa poboru oraz
wysokosci ceny emisyjnej Nowych AKcji.

9. Upowaznia si¢ Zarzad do dokonania wszelkich czynnos$ci niezbgdnych do rejestracji Nowych
Akcji w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. (,KDPW?”), w szczegdlnosci do
zawarcia z KDPW umowy o rejestracic Nowych Akcji, dokonania wszelkich czynno$ci
niezbednych do wprowadzenia wszystkich Nowych Akcji do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gieldg¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

§2

W zwiazku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji Nowych Akcji, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zmienic statut Spotki w ten sposob, ze § 7 ust. 1 statutu Spotki
otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 52.461.033,00 zt (stownie: pieédziesiat dwa miliony czterysta
sze$cdziesiat jeden tysigcy trzydziesci trzy) zlotych i dzieli si¢ na 52.461.033 (stownie: pigédziesiat
dwa miliony czterysta sze$¢dziesiat jeden tysiecy trzydziesci trzy) akcje na okaziciela o wartosci
nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden zloty) kazda.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia, przy czym podwyzszenie kapitatu zaktadowego i zmiana
statutu Spotki wymaga wpisania do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ma na celu umozliwienie
Spotce wykonania zobowigzan wynikajacych z programu motywacyjnego przyjetego na podstawie
uchwaty nr 17/ZWZ/2021 w sprawie warunkéw programu motywacyjnego dla czlonkow Zarzadu
Spotki Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17 czerwca 2021 r.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spotka”) postanawia, przy uwzglednieniu zmiany statutu Spotki
wynikajacej z uchwaty nr ......... w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze
subskrypcji prywatnej z wylaczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spdtki, zmiany statutu Spoétki
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2022 r., postanawia ustali¢ tekst
jednolity statutu Spotki w brzmieniu:
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STATUT
MCI CAPITAL ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA SPOLKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Firma Spotki brzmi: MCI Capital Alternatywna Spdtka Inwestycyjna Spotka Akcyjna.

Spotka moze uzywaé skroconej nazwy: MCI Capital ASI S.A. i wyr6zniajacego ja znaku
graficznego oraz firmy w thumaczeniu na jezyki obce.

Spotka dziata jako alternatywna spotka inwestycyjna (,,ASI”), ktéra w rozumieniu art. 8a ust. 1
ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi

funduszami inwestycyjnymi (,,Ustawa”), jest alternatywnym funduszem inwestycyjnym, innym
niz okre$lony art. 3 ust. 4 pkt 2 Ustawy.

Spotka dziatajaca jako ASI, prowadzi dziatalno$¢ jako wewnetrznie zarzadzajacy ASI, zgodnie z
przepisami Ustawy.

§2.

Siedziba Spotki jest miasto Warszawa.

§3.
Spotka prowadzi dziatalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Spotka moze otwiera¢ oddziaty, filie, zaktady i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica
oraz moze uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego i prawa cywilnego z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi w ramach obowigzujacych przepisow prawnych.

§4.
Wylacznym przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:
1)  zarzadzanie alternatywng spotkg inwestycyjna, w tym wprowadzanie tej spotki do obrotu,

2)  zbieranie aktywow od wielu inwestorow w celu ich lokowania w interesie tych inwestorow
zgodnie z okreslong polityka inwestycyjna.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej okreslonej w wyzej wymienionych

przedmiotach dziatania Spolki, z mocy przepisow szczegdlnych wymaga zgody, zezwolenia lub

koncesji organu panstwa, to rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpic¢ po
uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub koncesji.

§5.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 6.

Przewidziane przepisami prawa ogloszenia Spotki zamieszczane beda w “Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym.

§ 6a.
Zasady polityki i strategii inwestycyjnej Spotki okreslaja:
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1)
2)

postanowienia niniejszego §6a Statutu,

polityka inwestycyjna i strategia inwestycyjna, zawarte w regulaminach ASI.

Glowne zasady polityki inwestycyjnej Spoiki:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Spotka inwestuje $rodki w celu uzyskania zwrotow pochodzacych ze wzrostu wartosci
inwestycji.

Spotka realizuje swoj cel inwestycyjny, poprzez lokowanie aktywow Spotki bezposrednio
lub posrednio przez spotki celowe w aktywa bedace przedmiotem lokat zgodnie z pkt 4, w
tym w szczegolnosci w certyfikaty inwestycyjne nastgpujacych funduszy inwestycyjnych
zamknietych zarzadzanych przez MCI Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A.

a)  Helix Ventures Partners Fundusz Inwestycyjny Zamknigty,
b)  Internet Ventures Fundusz Inwestycyjny Zamkniety,
€)  MCI.CreditVentures 2.0 Fundusz Inwestycyjny Zamknigty,

d)  MCIPrivateVentures Fundusz Inwestycyjny Zamkniety z wydzielonymi
subfunduszami:

i) Subfundusz MCI.EuroVentures 1.0.
ii)  Subfundusz MCIl.TechVentures 1.0.
- dalej tacznie “Fundusze”.
Spotka nie gwarantuje osiggnigcia celu inwestycyjnego.
Spotka moze lokowac swoje aktywa w:
a)  papiery wartosciowe, w tym akcje i dtuzne papiery wartosciowe,
b)  wierzytelnosci, z wyjatkiem wierzytelnosci wobec 0sob fizycznych
C) udziaty w spotkach z ograniczong odpowiedzialno$cia,
d)  instrumenty rynku pieni¢znego,
e)  waluty,
f)  depozyty,

g)  jednostki uczestnictwa i certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych
majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz tytuly uczestnictwa
emitowane przez instytucje wspolnego inwestowania majace siedzibg za granica,

h)  instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne.

Spotka moze lokowac tacznie (bezposrednio oraz posrednio) do 100% aktywow w
certyfikaty inwestycyjne wyemitowane przez Fundusze.

Alokacja aktywow Spotki pomiedzy Fundusze uzalezniona jest od decyzji Spotki,
podejmowanej z uwzglednieniem jej celu inwestycyjnego, warunkoéw ekonomicznych i
sytuacji na rynkach instrumentow finansowych.

Gltéwnymi kryteriami doboru lokat w akcje, prawa do akcji, prawa poboru, warranty
subskrypcyjne i udziaty w spotkach z ograniczona odpowiedzialnoscig nie stanowiace
posredniej inwestycji w aktywa wskazane w pkt 5), beda:
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8)

b)

c)

analiza makroekonomiczna, ocena trendow rynkowych, tempa wzrostu
gospodarczego oraz analiza ryzyka inwestycyjnego na poziomie poszczegodlnych
panstw i branz,

analiza fundamentalna jako podstawa wyceny i doboru spotek do portfela, w
szczegblnosci analiza historycznych i prognozowanych wynikéw finansowych z
uwzglednieniem wyceny aktywdéw oraz analiza biznesplanu spoétki. Kolejne
kluczowe elementy analizy to ocena: jej kadry zarzadzajacej, pozycji rynkowe;,
perspektyw rozwoju,

analiza prawna i podatkowa spotek i ich otoczenia majaca na celu okreslenie i
ograniczenie ryzyka inwestycyjnego.

Lokowanie Aktywow Spotki w inne instrumenty niz wskazane w pkt 5) i 7), opiera si¢ na:

a)

b)

d)

w przypadku dtuznych papieréw warto$ciowych i instrumentdéw rynku pienieznego:
ocenie sytuacji finansowej, ryzyka i zdolnosci kredytowej emitenta, ocenie sytuacji
makroekonomicznej w kraju i na $wiecie,

w przypadku wierzytelnoSci: ocenie rodzaju wierzytelnosci, z uwzglgdnieniem
tytulu z jakiego wierzytelno$¢ powstala 1 rodzaju wierzyciela, terminu
wymagalnosci, rodzaju dtuznika, mozliwosci windykacji nalezno$ci, rodzaju i
poziomu zabezpieczen, wartosci wierzytelnosci i ptynnosci lokaty,

w przypadku walut obcych i depozytow (w tym rowniez funduszy inwestycyjnych
rynku pieni¢znego, gdzie mozliwos¢ uptynnienia srodkow jest wysoka — do 3 dni
roboczych): mozliwej do uzyskania rentowno$ci i wysokiej pltynnosci lokat, przy
zachowaniu bezpieczenstwa lokaty, w przypadku depozytéw réwniez na ocenie
wysokosci oprocentowania depozytu w stosunku do czasu jej trwania,

w przypadku instrumentéw pochodnych nabywanych w celu zabezpieczenia
aktywow Spolki, gtownym kryterium doboru bedzie charakterystyka instrumentu
pochodnego przy uwzglednieniu rodzaju zabezpieczanych aktywow. W
szczegblnosci w przypadku nabycia przez Spotke:

i) walut - nabycie instrumentu pochodnego bedzie miato na celu zabezpieczenie
przed niekorzystna zmianag kursu walutowego i bgdzie moglo nastapi¢ w
wysokosci nie wigkszej niz wynikajacej z kwoty nabytej waluty,

ii)  dhluznych papieréw wartosciowych - nabycie instrumentu pochodnego bedzie
miato na celu zabezpieczenie ich warto$ci przed ryzykiem zmiany stopy
procentowej 1 begdzie moglo nastapic w wysokosci nie wigkszej niz
odpowiadajaca  wartosci  posiadanych tychze dluznych papieréw
wartosciowych i dopasowanej do struktury oraz do terminu ich wykupu lub
sprzedazy,

iii) innych niz dluzne papieréw wartoSciowych - nabycie instrumentu
pochodnego bedzie miato na celu zabezpieczenie przed utratg ich wartosci i
bedzie moglo nastgpic w wysokoSci nie wigkszej niz odpowiadajgca
posiadanej liczbie tychze papierow wartosciowych,

w przypadku instrumentéw pochodnych nabywanych w innym celu niz
zabezpieczenie aktywow Spotki, glownym kryterium doboru bedzie analiza
oczekiwanej stopy zwrotu z inwestycji, przy uwzglednieniu analizy fundamentalnej,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

technicznej, ryzyka inwestycyjnego oraz innych czynnikéw majacych wpltyw na
ksztattowanie si¢ cen instrumentéw pochodnych.

Zaangazowanie Spotki w zadng z nastgpujacych kategorii lokat nie moze by¢ wyzsze niz
85% wartosci aktywow Spoiki:

a)  prawa uczestnictwa innej alternatywnej spotki inwestycyjnej lub innego unijnego
AFI,

b)  prawa uczestnictwa wigcej niz jednej innej alternatywnej spotki inwestycyjnej lub
wigcej niz jednego innego unijnego AFI, o ile stosuja one identyczne strategie
inwestycyjne,

C) inne niz okreslone w lit. a) i b) aktywa, ktorych warto§¢ odzwierciedla warto§¢ praw
uczestnictwa innej alternatywnej spotki inwestycyjnej lub innego unijnego AFIL.

Spotka nie moze lokowac wigcej niz 50% wartosci swoich aktywow w pojedyncze aktywo
nalezace do ktorejkolwiek kategorii lokat okreslonych w pkt 4), ktére nie stanowi
posredniej inwestycji w certyfikaty inwestycyjne Funduszy.

Laczne zaangazowanie Spotki w poszczegolne kategorie lokat okreslone w pkt 4), ktore
nie stanowig posredniej inwestycji w certyfikaty inwestycyjne Funduszy nie moze by¢
wyzsze niz 85% wartosci aktywow Spolki.

Spotka moze zaciggac, wylacznie w bankach krajowych, instytucjach kredytowych lub
bankach zagranicznych, pozyczki i kredyty, w tacznej wysokos$ci nie przekraczajacej 75%
warto$ci aktywow Spotki w chwili zaciggania tych pozyczek i kredytow.

Spotka moze dokonywaé emisji obligacji w wysokos$ci nieprzekraczajacej 15% warto$ci
aktywow Spolki na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty o
emisji obligacji.

Spotka moze wystawia¢ weksle o wartosci nieprzekraczajacej 15% wartosci aktywow
Spotki na dzien poprzedzajacy dzien podjgcia przez Zarzad Spotki uchwaty o wystawieniu
weksla.

W przypadku wyemitowania przez Spotke obligacji lub wystawienia weksla, taczna
warto$¢ pozyczek, kredytow oraz emisji obligacji nie moze przekracza¢ 75% wartos$ci
aktywow Spotki.

Spotka moze, przy uwzglednieniu celu inwestycyjnego, udzielac:

a)  pozyczek pienieznych do wysokosci nie wyzszej niz 50% wartosci aktywow Spotki,
z tym ze wysokos$¢ pozyczki pienieznej udzielonej jednemu podmiotowi nie moze
przekroczy¢ 30% wartosSci aktywow Spotki,

b)  poreczen lub gwarancji do wysoko$ci nie wyzszej niz 50% wartosci aktywow
Spoiki, z tym ze wysoko$¢ porgczenia lub gwarancji udzielanych za zobowigzania
jednego podmiotu nie moze przekroczy¢ 30% wartosci aktywow Spotki.

Spotka bedzie udzielata pozyczek, poreczen lub gwarancji na ponizszych zasadach:

a)  pozyczki, poreczenia lub gwarancje beda udzielane podmiotom, ktorych udziaty lub
akcje wchodzag w sklad portfela inwestycyjnego lub bedacych spotkami
portfelowymi funduszy inwestycyjnych, w ktore srodki lokuje Spoétka, lub, w
przypadku jezeli zamiarem Spotki jest nabycie akcji lub udzialow, a udzielenie
pozyczki, porgczen lub gwarancji wynika ze struktury transakcji zwigzanej z
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nabywaniem akcji lub udziatow, w tym poprzez zamiar nabycia udziatow lub akcji
w ramach konwersji dlugu na kapital oraz podmiotom bedacym akcjonariuszami
Spotki;

b) z uwzglednieniem lit. c), jezeli Spotka uzna za niezbgdne ustanowienia
zabezpieczenia, zabezpieczeniem pozyczek, porgczen lub gwarancji udzielonych

przez Spdtke moga by¢:
i) zastaw na akcjach lub udziatach,
i) hipoteka,

iii)  cesje wierzytelnosci, w tym wierzytelnosci przysztych,
iv)  gwarancje i por¢czenia podmiotow trzecich,
V)  blokady papieréw wartosciowych;

C) Spotka moze nie wymagaé ustanowienia zabezpieczenia pozyczek, poreczen lub
gwarancji udzielonych przez Spoétke, jezeli zostang spelnione tgcznie ponizsze
warunki:

i) sytuacja podmiotu begdzie gwarantowata wywigzanie si¢ tego podmiotu z
zobowigzan wobec Spotki,

i) zdolno$¢ kredytowa podmiotu bgdzie na wysokim poziomie,
iii)  partner transakcji bedzie wiarygodny;

d) terminy sptaty pozyczki szczegotowo bedzie regulowa¢ umowa pozyczki okreslajac,
czy splata kapitalu wraz z odsetkami bedzie dokonywana w ratach, czy jednorazowo
w terminie zapadalnosci.

Glowne zasady strategii inwestycyjnej Spoiki:

1)

2)

3)

4)

5)

Przyjeta przez Spotke strategia inwestycyjna jest strategia funduszu funduszy private
equity. Spotka realizuje swoj cel inwestycyjny zgodnie z przyjeta strategia, w
szczegblnosci poprzez lokowanie aktywow Spotki gtéwnie bezposrednio lub posrednio
przez spotki celowe w certyfikaty inwestycyjne Funduszy.

Spotka bedzie realizowala polityke aktywnego zarzadzania, co oznacza, Ze stopien
zaangazowania Spotki w poszczegolne kategorie lokat bedzie zmienny i zalezny od relacji
pomigdzy oczekiwanymi stopami zwrotu a ponoszonym ryzykiem jednak przy zachowaniu
limitow i1 ograniczen inwestycyjnych okreslonych w ust. 2.

Strategia inwestycyjna Spotki realizowana jest poprzez lokowanie aktywow Spotki w
certyfikaty inwestycyjne Funduszy i nie koncentruje si¢ bezposrednio na okreslonych
sektorach przemystowych, geograficznych i rynkowych.

Strategie inwestycyjne Funduszy zakladajg lokowanie przede wszystkim w spotki
dziatajgce w segmentach: media cyfrowe, e-commerce, marketplaces, Fintech, Internet of
Things, Software as a Service, cloud computing, mobilny internet oraz rozrywka cyfrowa.

Spotka moze zaciggac, wylacznie w bankach krajowych, instytucjach kredytowych lub
bankach zagranicznych, pozyczki i kredyty, w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 75%
warto$ci aktywow Spotki w chwili zaciggania tych pozyczek 1 kredytow.
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10.

11.

12.

6) Spotka moze dokonywaé emisji obligacji w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wartosci
aktywow Spoltki na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty o
emisji obligacji.

7) Spotka moze wystawia¢ weksle o wartosci nieprzekraczajacej 15% wartosci aktywow
Spotki na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty o wystawieniu
weksla.

8) W przypadku wyemitowania przez Spotke obligacji lub wystawienia weksla, taczna
warto$¢ pozyczek, kredytow oraz emisji obligacji nie moze przekracza¢ 75% wartosci
aktywow Spotki.

II. KAPITAL ZAKEADOWY, AKCJONARIUSZE I AKCJE

§7.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 52.461.033,00 zt (stownie: pigédziesigt dwa miliony czterysta
szes$cdziesiagt jeden tysiecy trzydziesci trzy) ztotych i dzieli si¢ na 52.461.033 (stownie:
pigcdziesiat dwa miliony czterysta sze$¢dziesiat jeden tysigcy trzydziesci trzy) akcje na okaziciela
o wartos$ci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden zloty) kazda.

Skreslony.

Akcje Spotki kolejnych emisji mogg by¢ imiennymi lub na okaziciela oraz mogg by¢ pokrywane
wktadami pienieznymi lub niepieni¢znymi.

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podzialu oraz do udzialu w podziale majatku Spotki w razie jej likwidacji.
Wszystkie akcje uczestniczag w dywidendzie w rownej wysokosci.

Spotka moze nabywaé wlasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celow
wymienionych w art. 362 § 1 kodeksu spotek handlowych.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastapi¢ takze poprzez podwyzszenie wartosci
nominalnej akcji.

Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zakladowego uchwata Walnego
Zgromadzenia, za zgodg akcjonariusza, ktorego akcje majg by¢ umorzone. Wysoko$¢ kwoty do
zaptaty za umarzane akcje zostanie okreslona kazdorazowo uchwatg Walnego Zgromadzenia. W
zamian za akcje umarzane Spotka moze wydawa¢ $wiadectwa uzytkowe na warunkach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spdtka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe i
fundusze celowe.

Cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze by¢ uzyta
jedynie na pokrycie strat bilansowych.

Na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia, kapitaly rezerwowe oraz nadwyzki kapitatu
zapasowego ponad wysoko$¢ okreslong w ust. 11 moga by¢ uzyte w szczegodlnosci na
podwyzszenie kapitalu zaktadowego.
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13.

Kapitat zaktadowy Spoétki moze zosta¢ podwyzszony nie tylko w sposob okreslony w powyzszym
ustepie 8, ale takze w trybie art. 444 i nastepnych kodeksu spotek handlowych w ramach kapitatu
docelowego, w sposob okreslony ponizej:

a)

b)

f)

9)

h)

Zarzad Spoiki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zakladowego Spotki o kwote nie
wyzsza niz 6.273.237,00 ztotych (szes¢ milionow dwiescie siedemdziesiat trzy tysiace
dwiescie trzydziesci siedem), przez emisje nowych akcji na okaziciela o wartosci
nominalnej 1,00 ztotych kazda i tacznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 6.273.237,00
ztotych (,,Akcje”);

Upowaznienie zarzadu do podwyzszania kapitalu zakladowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem 2 lat od dnia wpisania do
Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany statutu przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy;

Zarzad moze wykona¢ przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku
kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego;

podwyzszajac kapital zakladowy w ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac
akcje jedynie w zamian za wktady gotowkowe;

ustalenie ceny emisyjnej akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego wymaga zgody
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem iz cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu
docelowego nie bedzie nizsza niz wyzsza z dwoch wartosci:

- $rednia wazona wolumenem cena akcji (VWAP) Spotki na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW S.A. z okresu kolejnych trzydziestu dni, bezposrednio
poprzedzajacych dzien kazdorazowego ustalenia przez Zarzad Spotki ceny emisyjnej akcji
wydawanych w ramach kapitatu docelowego,

- $rednia wazona wolumenem cena akcji (VWAP) Spoétki na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW S.A. z okresu kolejnych pieciu dni, bezposrednio
poprzedzajacych dzien kazdorazowego ustalenia przez Zarzad Spotki ceny emisyjnej akcji
wydawanych w ramach kapitatu docelowego;

za zgoda Rady Nadzorczej prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do
akcji wydawanych przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego moze zosta¢ wytaczone w
catosci lub czesci;

Zarzad nie jest uprawniony do podwyzszenia kapitalu zaktadowego w ramach kapitalu
docelowego ze srodkow wiasnych Spoiki;

akcje wydawane przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego nie moga by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich
posiadaczy;

uchwata Zarzadu, dotyczaca podwyzszenia kapitalu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego, wymaga zachowania formy aktu notarialnego.

§ 7A.

Laczna warto$¢ nominalna wszystkich warunkowych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki

okreslona jest na kwote nie wyzsza niz 14.055.446,00 zt (czternascie milionéw piecdziesiat piec
tysiecy czterysta czterdziesci szes¢ ztotych) na ktorg sktadajg sig:

1)

warunkowe podwyzszenie kapitalu dokonane na mocy uchwaly nr 21/ZWZA/2008
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2)

3)

4)

Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 20 czerwca 2008 r., zmieniong Uchwalg nr
04/NWZA/2009 Walnego Zgromadzania Spoétki z dnia 31 lipca 2009 r., ktorego wartosé
nominalna zostata okreslona na kwotg nie wyzsza niz 8.000.000,00 zt (osiem miliondw
zlotych);

warunkowe podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spotki, dokonanego na mocy uchwaty Nr
20/ZWZ/2012 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 czerwca 2012 roku, ktorego wartosé
nominalna zostata okreslona na kwotg nie wyzsza niz 400.000,00 (czterysta tysiecy)
ztotych;

warunkowe podwyzszenie kapitalu dokonane na mocy uchwaly nr 4 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 17 wrze$nia 2012 r., ktorego taczna warto$¢ nominalna zostata
okreslona na kwote nie wyzsza niz 5.555.000,00 zt (pig¢ milionow pigcset pigcdziesiat pigc
tysiecy ztotych);

warunkowe podwyzszenie kapitalu dokonane na mocy uchwaly nr 21 Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 czerwca 2016 1., ktérego taczna warto$¢ nominalna zostata
okreslona na kwotg nie wyzsza niz 100.446 zt (sto tysiecy czterysta czterdzieSci szesé
ztotych).

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1):

1)

2)

nastepuje w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii ,,J”, o warto$ci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda w liczbie nie wigkszej niz 8.000.000 (osiem milionow);

9

akcje serii ,J” obejmowane beda przez uprawnionych obligatariuszy, bedacych
posiadaczami obligacji zamiennych serii ,,B” wyemitowanych na podstawie uchwaty nr
03/NWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 marca 2008 r., zmienionej
uchwatg 03/NWZA/2009 Walnego Zgromadzenia Spoiki z dnia 31 lipca 2009 r.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2):

1)

2)

nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,,I”’, o wartosci nominalnej1,00
(jeden) ztoty kazda w liczbie nie wigkszej niz 400.000 (czterysta tysiecy).

akcje serii ,I” obejmowane beda przez uprawnionych posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych  serii  ,,A”, wyemitowanych na podstawie Uchwaly Nr
19/ZWZ/2012Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 czerwca 2012 roku.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3):

1)

2)

nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,,Z”, o warto$ci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda w liczbie nie wigkszej niz 5.555.000 (pig¢ milionow pigcset
pigcdziesiat pie¢ tysigcy);

akcje serii ,,Z” obejmowane bedg przez uprawnionych obligatariuszy, bedgcych
posiadaczami obligacji zamiennych serii G1, obligacji zamiennych serii G2, obligacji
zamiennych serii G3, obligacji zamiennych serii G4 lub obligacji zamiennych serii G5
wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 4 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 17
wrzesnia 2012 r.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4):

1

nastepuje w drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii ,,A1”, o warto§ci nominalnej
1,00 zt (jeden zloty) kazda w liczbie nie wigkszej niz 100.446 (sto tysiecy czterysta
czterdziesci szesc);
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2)  akcje serii,,Al” obejmowane beda przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii
,»C” emitowanych przez Spotke.

III. ORGANY SPOLKI

§ 8.

Organami Spofki sg :

a) Zarzad.

b) Rada Nadzorcza.

c) Walne Zgromadzenie.

A. Zarzad
§9.

1. Zarzad Spoiki sktada si¢ z jednego do siedmiu cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na trzy lata. Czlonkowie pierwszego Zarzadu sg powotywani przez zatozycieli Spotki na dwa lata.

2. Rada Nadzorcza powotuje, odwoluje i zawiesza w czynnos$ciach cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz
okresla liczbg cztonkow Zarzadu.

3. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok ich urzedowania.

§ 10.

1. Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja w sadzie i poza sadem, wobec wiadz i osob
trzecich.

2. Jezeli konkretna sprawa, dotyczaca zarzadzania Spotka, nie jest zastrzezona Statutem lub
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, to nalezy do kompetencji Zarzadu Spotki.

3. Regulamin Zarzadu Spotki okresla szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala
Zarzad a zatwierdza uchwata Rada Nadzorcza.

§11.

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Prokurent moze reprezentowac Spotke tylko tacznie z cztonkiem Zarzadu Spoétki. Do odbioru
wezwan 1 innych doreczen wystarcza, jezeli dorgczenie nastgpuje do rak jednego cztonka
Zarzadu, ale zawsze w lokalach Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spoiki.

§12.

1. Umowy z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej,
delegowany sposrdd jej cztonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych
pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkiem Zarzadu.
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§ 13.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik, akcjonariusz lub cztonek wiadz.

B. Rada Nadzorcza

§ 14.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pieciu) do 8 (o$miu) cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
2. Z zastrzezeniem postanowien ustgpu 3 ponizej cztonkowie Rady Nadzorczej beda powotywani i

odwolywani w nastepujacy sposob:

a)  Tak dtugo jak akcjonariusz MCI Management spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
numer KRS 0000029655 posiada co najmniej 20% (dwadzieScia procent) glosow na
Walnym Zgromadzeniu — akcjonariusz ten powotuje i odwotuje 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej;

b) Walne Zgromadzenie wybiera i odwoluje pozostatych cztonkow Rady Nadzorcze;.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu ponizej 20%
(dwadziescia procent) posiadanych przez akcjonariusza, uprawnionego do powotania i odwotania
cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z powyzszym § 14 ustgp 2 lit. a) akcjonariusz ten traci
uprawnienia wynikajace z § 14 ustgp 2 lit. a), a mandat powolanego przez niego cztonka Rady
Nadzorczej wygasa. Stwierdzenie wygasniecia mandatu dokonuje w formie uchwaty Rada
Nadzorcza na swoim najblizszym posiedzeniu.

4, Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie z przyczyn okreslonych w ust. 3 powyzej albo
wobec zlozenia rezygnacji przez czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez Walnego
Zgromadzenie, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powotaé
nowego cztonka, ktoéry swoje czynnosci bedzie sprawowac do czasu dokonania wyboru cztonka
Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie dtuzej jednak niz do dnia uptywu kadencji jego
poprzednika. Do powotania cztonka Rady Nadzorczej na podstawie niniejszego ustepu stosowaé
si¢ beda odpowiednio postanowienia ustepow od 5 do 9 ponizej. W sktad Rady Nadzorczej nie
moze wchodzi¢ wigcej niz jeden cztonek powolany na powyzszych zasadach.

5. Przynajmniej dwoch z cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 roku, dotyczacego roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady nadzorczej oraz wytyczne zawarte w pkt 11.Z.4.
dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, stanowiagcego zatacznik do
uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016 albo wskazane w obowigzujacych w danym czasie innych regulacjach dotyczacych
kryteriow niezaleznosci wymaganych od niezaleznych czlonkéw rad nadzorczych spolek, ,
ktorych akcje notowane sg na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

6. Dla potrzeb ustalenia niektorych kryteriow niezalezno$ci cztonkow Rady Nadzorczej, o ktorych
mowa w ust. 5 powyzej:

1)  ,,podmiotem dominujagcym” lub ,,podmiotem zaleznym” — jest odpowiednio podmiot
okreslony zgodnie z art. 4 § 1 punkt 4 Kodeksu spotek handlowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) ,,podmiotem powigzanym” —jest odpowiednio podmiot okre$lony zgodnie z art. 4 § 1 punkt
5 Kodeksu spotek handlowych;

3) ,znaczgca wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego” lub ,,znaczace stosunki handlowe”
oznacza odpowiednio wynagrodzenie dodatkowe lub obrot towarami (uslugami) o tacznej
wartosci przekraczajacej 1.000.000 (jeden milion ztotych) rocznie.

Jezeli nie zostanie zgloszona zadna kandydatura niezaleznego czionka Rady Nadzorczej,
powotania niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuje si¢. W razie odwotania
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej badz wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn,
Zarzad niezwlocznie zawiadomi akcjonariusza, o ktérym mowa w § 14 ustep 2 lit. a) Statutu,
jezeli ten akcjonariusz powotat cztonka Rady Nadzorczej celem powotania nowego niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej albo zwota niezwlocznie Walne Zgromadzenie celem powotania
nowego niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej. Przyczyna odwotania niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej ze sktadu Rady moze by¢ w szczegolnosci zaprzestanie spetniania kryteriow
niezalezno$ci.

W celu zapewnienia powotania cztonkoéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust. 5-7 powyzej, akcjonariusze zglaszajacy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas
obrad Walnego Zgromadzenia, sa kazdorazowo zobowiazani do szczeg6lowego uzasadnienia
swoich propozycji osobowych, wilacznie ze zlozeniem o$wiadczenia o spelnianiu lub nie
spetnianiu przez kandydata kryterium ,,niezaleznego cztonka Rady Nadzorcze]” w rozumieniu
ust. 5 powyzej. Powyzsze zobowigzanie nalezy stosowa¢ odpowiednio do powotywania
cztonkow Rady Nadzorczej przez uprawnionych akcjonariuszy albo powotywania cztonkow
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Skreslony

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z wyjatkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, ktora
trwa jeden rok.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Regulaminu, ktéry zostaje uchwalony przez Rade
Nadzorcza i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia
powinny si¢ odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie
moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub
cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciggu dwoch tygodni od chwili
ztozenia wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje si¢ za uprzednim 5 (pigcio) dniowym powiadomieniem
przekazanym czlonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie
posiedzenia bez zachowania powyzszego 5 (pigcio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢
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17.

18.

19.

20.

21.

wyrazona wobec osoby zwotujgcej posiedzenie Rady Nadzorczej przekazana za pomocg kazdego
srodka lub sposobu komunikacji na odlegtos¢.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywac za posrednictwem telefonu Iub innego srodka
technicznego (np. Internet), w sposéb umozliwiajagcy wzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczacych w takim posiedzeniu czlonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak
odbytym posiedzeniu beda wazne, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
zawiadomieni o tre$ci projektow uchwat.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte w drodze
pisemnego glosowania lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ zarzadzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaly tak podjete beda wazne jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektow uchwat.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac swdj gtos za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Z zastrzezeniem ponizszego § 18 ustep 2 dla waznos$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkow Rady, zgodnie z § 14 ustep 151 16 powyzej.

Niepowotanie cztonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych kryteria niezaleznos$ci, o ktérych mowa
w ust. 5, jak réwniez wygasnigcie mandatow tych cztonkow w trakcie trwania kadencji lub
zaprzestanie spelniania przez nich tych kryteriow w trakcie petnienia mandatu, nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 15.

Rada wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich gateziach jej
przedsigbiorstwa.

Do szczeg6lnych obowigzkow Rady, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy:

a)  ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny i dziatalnosci Rady Nadzorczej;

b)  zawieszanie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu Spoiki,

c)  delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu, nie mogacych sprawowa¢ swoich czynnosci,

d) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu Spotki,

e) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzorczej i zatwierdzanie regulaminu
Zarzadu Spotki,

f) wyrazanie zgody na tworzenie nowych spotek, na nabycie przez Spotke akeji lub udziatow,
albo na zbycie posiadanych przez Spotke akcji lub udziatow, jezeli kwota takiej transakcji
przekracza 5%(pig¢ procent) sumy bilansowej aktywow Spotki wykazanej w najbardziej
aktualnym, opublikowanym kwartalnym raporcie finansowym Spotki i jezeli transakcja nie
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9)
h)

)

K)

byla przewidziana w budzecie Spotki zaopiniowanym przez Rade Nadzorcza zgodnie z
postanowieniami Statutu,

opiniowanie rocznego budzetu kosztow funkcjonowania Spotki,
wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki,

wyrazanie zgody na $wiadczenie, z jakiegokolwiek tytutu prawnego, przez Spotke lub
podmioty powigzane ze Spotka (w rozumieniu § 14 ust. 6 Statutu Spotki) na rzecz
cztonkow Zarzadu Spoiki,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spdtka, z czlonkiem Rady Nadzorczej lub z cztonkiem
Zarzadu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

wyrazanie zgody na nabywanie przez Spotke wtasnych akcji,

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan (dokonywanie transakcji),
0 wartosci przekraczajacej, w jednym roku obrotowym, kwote 10% (dziesi¢¢ procent)
sumy bilansowej aktywow Spotki wykazanej w najbardziej aktualnym, opublikowanym
kwartalnym raporcie finansowym Spotki ijezeli transakcja nie byla przewidziana w
budzecie Spotki zaopiniowanym przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
Statutu, jezeli takie zobowiazania (transakcje) dotycza:

(1) zobowiazan (transakcji) pojedynczych lub serii powigzanych ze soba zobowigzan
(transakcji), w tym takze zobowigzan (transakcji) warunkowych i zobowiazan
(transakcji) terminowych;

(2) pozyczek i kredytow;

(3) emisji obligacji oprocentowanych, dokonywanych na podstawie uchwaty Zarzadu
Spoiki, jezeli suma nominalnego zadluzenia Spotki z tytulu wyemitowanych juz
obligacji oprocentowanych: zwyktych, zamiennych na akcje i z prawem
pierwszenstwa nie przekroczyta 33% sumy aktywow Spolki ustalonej na dzien
planowanej nowej emisji obligacji oprocentowanych;

(4) emisji obligacji nieoprocentowanych (w tym obligacji dyskontowych),
dokonywanych na podstawie uchwaty Zarzadu Spotki, jezeli suma nominalnego
zadtuzenia Spotki z tytulu wszystkich juz wyemitowanych obligacji nie
przekroczyla 66% sumy aktywow Spotki ustalonej na dzien planowanej nowej
emisji obligacji nieoprocentowanych (powigkszonej o sum¢ nominalnego
zadluzenia Spotki z tytulu emisji obligacji nieoprocentowanych nie wykazywanych
w bilansie Spotki w dniu planowanej emisji obligacji nieoprocentowanych);

udzielania przez Spotke poreczen oraz zaciagania przez Spotke zobowiazan z tytu

5 dzielani Spotk: ) i i Spotke zobowigzan tu
gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, z wyjatkiem czynnos$ci stuzacych
zabezpieczeniu zobowigzan wlasnych Spotki;

(6) ustanawiania zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych
obcigzen majatku Spotki;

(7)  zbycia sktadnikow majatku trwatego Spotki.

wyrazanie zgody na decyzje Zarzadu Spotki zwigzane z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, zgodnie zasadami okreslonymi w § 7 ustep
13 Statutu.
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n)  wydawanie, na wniosek Zarzadu Spéiki, zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy
z akcjonariuszem Spoitki posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spolce
lub podmiotem powigzanym, innych niz transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spotke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej Spotki.

Na potrzeby postanowienia ust. 2 lit. n) przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu powigzanego okreslong
W miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
migdzynarodowych standardow rachunkowosci.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

a) oceng sytuacji spoOlki, z uwzglednieniem oceny systemOéw kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, o ile zostaty one
wdrozone w Spotce; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjnej;

b)  sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
(1)  sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,
(2)  spetniania przez cztonkoéw rady kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 5,
(3)  liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
(4)  dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

C) oceng sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego;

d)  oceng racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki w zakresie prowadzonej przez
Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej 0 zblizonym charakterze albo
o informacje o braku takiej polityki.

§ 16.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§17.

Rada moze oddelegowac ze swego grona cztonkow do indywidualnego wykonywania poszczegoélnych
czynnosci nadzorczych. Czltonkowie ci otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala

Walne Zgromadzenie. Czlonkéw tych obowiazuje zakaz konkurencji, ktéoremu podlegaja cztonkowie
Zarzadu Spotki.

§ 18.

Z zastrzezeniem ponizszych ustepow 2 i 3, do podjecia uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza Spotki
wymagana bedzie bezwzglgdna wigkszos¢ gtosdow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby gltosow za i przeciwko podjeciu uchwaty glos
decydujacy bedzie mial Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za$ w jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Do podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawach wskazanych w powyzszym paragrafie
15 ust. 2 punkt: d,) g), h) oraz od k) do m) Statutu, pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty,
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wymagane bedzie oddanie glosu za podjeciem takiej uchwaly przez cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez akcjonariusza na podstawie § 14 ust. 2 lit. a) Statutu,

3. Skreslony

4. Uchwaly Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie
Rady. W protokotach nalezy poda¢ porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona cztonkéw
Rady Nadzorczej, bioracych udziat w posiedzeniu, liczbe glosow oddanych na poszczegdlne
uchwaty, poda¢ sposéb przeprowadzania i wynik gtosowania.

5. Do protokotéw winny by¢ dotagczone odrebne zdania cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu oraz nadestane pdzniej sprzeciwy nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu Rady.

C. Walne Zgromadzenie.

§19.
Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§ 20.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu sze$ciu miesigcy po zakonczeniu roku
obrotowego.
2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie okre§lonym w ust. 1 powyzej.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
4. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwolanie uzna za
wskazane.
5. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe

ogotu glosow w Spotce mogg zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy akcjonariusze dokonaja
zwolania Nadzwyczajnego walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem pierwszym, Zarzad
Spotki begdzie zobowigzany do niezwlocznego wykonania czynno$ci, o ktorych mowa w art.
402.1-402.3 kodeksu spotek handlowych, dotyczacych ogloszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

6. Rada Nadzorcza, akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego, moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

§21.

1. Jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych nie stanowia inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych w nim akcji.

2. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaly, takze bez formalnego zwolania, jezeli caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia
Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig oddanych glosow, o ile
przepisy kodeksu spotek handlowych nie przewiduja inacze;j.

4, Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wigkszoscig dwoch trzecich glosow.
Lacznie przerwy nie mogg trwac¢ dluzej niz trzydziesci dni.
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2.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy taki wniosek
zgtosili, popartej 75% (siedemdziesiat pie¢ procent) gloséw Walnego Zgromadzenia.

§ 22.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki, rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spotki, a takze sprawozdania finansowego skonsolidowanego grupy
kapitatowej za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie cztonkom organéw Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkow;

b)  wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

C) zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;
d)  zbycie nieruchomosci Spotki;

e) emisja obligacji zamiennych na akcje 1 z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantow

subskrypcyjnych;

f) wyrazanie zgody na emisj¢ przez Zarzad Spotki obligacji oprocentowanych w przypadku,
gdy suma nominalnego zadluzenia Spotki z tytulu wyemitowanych juz obligacji
oprocentowanych: zwyklych, zamiennych na akcje i z prawem pierwszenstwa
przekroczyta 33% sumy aktywow Spotki ustalonej na dzien planowanej nowej emisji
obligacji oprocentowanych;

g)  wyrazanie zgody na emisj¢ przez Zarzad Spoltki obligacji nieoprocentowanych (w tym
obligacji dyskontowych) w przypadku, gdy suma nominalnego zadtuzenia Spotki z tytutu
planowanej emisji obligacji nieoprocentowanych i wszystkich juz wyemitowanych
obligacji przekroczyta 66% sumy aktywow Spolki ustalonej na dzien planowanej nowej
emisji obligacji nieoprocentowanych (powigkszonej o sume nominalnego zadluzenia
Spotki z tytutu obligacji nieoprocentowanych nie wykazywanych w bilansie Spotki w dniu
planowanej emisji obligacji nieoprocentowanych;

h)  podziat zysku lub pokrycie strat, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu
wyptlaty dywidendy;

i) dokonanie zmian w Statucie Spotki;
) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;
k)  zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzorczej;
1) rozwigzanie i likwidacja Spotki;
m)  z zastrzezeniem § 14 ustep 2 lit. a), wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;
n)  uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.
§ 23.
Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w Warszawie.

Skreslony
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3. Skreslony
4. Skreslony
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1. Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy z tym, ze pierwszy rok obrotowy Spoétki konczy
si¢ 31 grudnia 1999 r.

Rozwigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Likwidacj¢ prowadzi si¢ pod firmg Spotki z dodatkiem “w likwidacji”.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu i osoba wyznaczona przez Rade Nadzorcza.

o &~ w Db

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych.

6. Zatozycielami Spotki s3: MCI spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg we Wroctawiu
przy ulicy Wybrzeze Wyspianskiego 13, HOWELL S.A. z siedzibg w Szczawnie Zdroju przy
ulicy Ratuszowej 3, Tomasz Czechowicz, zamieszkaty we Wroctawiu przy ulicy Bartoszowickiej
3 i Andrzej Dadetto, zamieszkaly w Legnicy przy ulicy Jowisza 1/5.

Uzasadnienie Zarzadu:

Uchwata proponowana do powzigcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ma charakter techniczny i
jest podejmowana w celu utatwienia postugiwania si¢ statutem Spotki jak rowniez na potrzeby wniosku
o wpis do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
o ile uchwata o jego podwyzszeniu zostanie przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

PROJEKTY UCHWAL

ZGLOSZONE PRZEZ AKCJONARIUSZA RAZEM Z ZADANIEM UZUPELNIA
PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie powolania Pana Zbigniewa Jagietty na cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) powotuje Pana Zbigniewa Jagiette (PESEL
64012310678) do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spolki Akcyjnej
zdnia_ 2022 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Pana Zbigniewa Jagielty z tytulu petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) przyznaje Panu Zbigniewowi Jagielle z
tytutu pehienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej Spotki (w tym z tytutu pelienia funkcji
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, o ile zostanie mu taka
funkcja powierzona) wynagrodzenie w kwocie 10.000,00 ztotych brutto miesi¢cznie.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z powotaniem Pana Zbigniewa Jagietty do
pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki, przyznaje Panu Zbigniewowi Jagielle
jednorazowe wynagrodzenie w kwocie 60.000,00 ztotych brutto miesigcznie.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, celem uchylenia jakiejkolwiek watpliwosci
postanawia, iz Panu Zbigniewowi Jagielle nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w
§ 1 uchwaly nr 27/ZWZ/2020 w sprawie zmiany zasad wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 30 czerwca 2020 r.

§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila powzigcia.

Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MCI Capital Alternatywnej Spolki Inwestycyjnej Spétki Akcyjnej
zdnia__ 2022 roku

w sprawie warunkéw programu motywacyjnego dla cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Capital Alternatywnej Spotki Inwestycyjnej Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie (dalej: ,,Spotka”) niniejszym program motywacyjny dla Beneficjenta na lata 2022 - 2025 (dalej
,»Program”), na nastgpujacych warunkach:

1.
11

DEFINICJE

Nastepujace zwroty 1 wyrazenia uzyte w niniejszej uchwale, oprocz zdefiniowanych w tresci innych jej

postanowien, beda miaty nastgpujace znaczenie:

Akeje”
,Akcje PM”

,Bad Leaver”

,,Beneficjent”

,»CAGREsop”

»CAGROKRES”

oznacza istniejace w danym czasie akcje wyemitowane przez Spotke,
Oznacza:

(i) Akcje 2022,

(if) Akcje 2023,

(iif) Akcje 2024,

(iv) Akcje 2025.

oznacza wystgpienie chociazby jednego z nastgpujacych zdarzen:

(i) Beneficjent zostanie skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreSlone w przepisach rozdziatdow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego lub w art. 587, art. 590 i art. 591
Kodeksu spoétek handlowych lub przyzna si¢ do jego popetienia,
lub

(i) Beneficjent zostanie skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne lub przyzna si¢ do jego popetnienia, lub
zostanie skazany na kar¢ pozbawienia lub ograniczenia wolnosci.

oznacza Pana Zbigniewa Jagiette — cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

oznacza $rednig roczng stope wzrostu aktywow netto Grupy
Kapitatowej Spotki na Akcje w okresie od 31.03.2022 r. do 31.12.2025
r. obliczang jak ponize;j:

CAGREesop = (NAV/ s31.12.2005/NAV/S 31.03.2022) -1
przy czym:

NAV/S 31032022 Wynosi 33,58 ztotych i oznacza warto$¢ aktywow netto
Grupy Kapitatowej Spotki na Akcje wynikajaca ze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki sporzadzonego
na 31.03.2022 .

NAV/s 31122025 0znacza warto$¢ aktywow netto Grupy Kapitatowej
Spotki na Akcje wynikajaca ze zaudytowanego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki sporzadzonego
na 31.12.2025r.

oznacza Srednig roczng stope wzrostu aktywow Grupy Kapitatowej
Spotki na Akcje w przypadku zaistnienia zdarzenia Good Leaver,
obliczang jako wzrost aktywow netto Grupy Kapitatowej Spotki na
Akcje w okresie od 31.03.2022 r. do konca roku obrotowego Spotki
poprzedzajacego bezposrednio rok obrotowy Spotki, w  ktorym
wystapilo zdarzenie bedace Good Leaver, obliczang jak ponizej:

CAGRokREs = (NAV/S okres/NAV/s 31_03_2022) w1

NAV/s okres — oznacza warto$¢ aktywow netto Grupy Kapitalowej
Spotki na Akcje wynikajaca ze zaudytowanego skonsolidowanego
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,,Cena Nabycia”

,»,Dzien Roboczy”

»Dyskonto”

,,Good Leaver”

,,Grupa Kapitalowa Spétki”

»Okres Nabywania Prawa”

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki sporzadzonego
na koniec roku obrotowego Spotki poprzedzajacego bezposrednio rok
obrotowy Spoéiki, w ktorym wystapito zdarzenie bedace Good Leaver

NAV/s 31032022 — Wynosi 33,58 ztotych i oznacza warto$¢ aktywow
netto Grupy Kapitatlowej Spotki na Akcje wynikajaca ze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej
Spotki sporzadzonego na 31.03.2022 r.

t — oznacza liczbe pelnych lat obrotowych Spoélki, ktore uplynety od
roku obrotowego Spoélki rozpoczynajacego si¢ 1.01.2022 r. do
momentu, w ktérym wystapito zdarzenie Good Leaver

oznacza kwote, stanowiacg iloczyn:

(i) $redniego kursu Akcji na Rynku Regulowanym w miesiagcu,
ktorego ostatni dzien bezposrednio poprzedza dzien w 2026 r., w
ktérym Beneficjent nabedzie (obejmie) Akcje PM w wykonaniu
Programu

i
(ii) wartosci (1-Dyskonto),
nie nizszg jednak niz warto$¢ nominalna Akcji.

oznacza kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce,

1) w przypadku, gdy w ani w Okresie Nabywania Prawa 2022, ani w
Okresie Nabywania Prawa 2023, ani w Okresie Nabywania Prawa
2024, ani w Okresie Nabywania Prawa 2025 nie wystapi zadne
zdarzenie bedace Good Leaver 0znacza CAGREesop pomniejszony
0 5%, przy czym w przypadku, gdyby tak obliczona kwota
stanowita warto$¢ ujemna, to przyjmuje si¢, ze kwota ta wynosi
Zero;

2) w przypadku, gdy w Okresie Nabywania Prawa 2022 lub w Okresie
Nabywania Prawa 2023 lub Okresie Nabywania Prawa 2024 lub w
Okresie Nabywania Prawa 2025 wystapi zdarzenie bedace Good
Leaver, oznacza CAGRokres pomniejszony o0 5%, przy czym w
przypadku, gdyby tak obliczona kwota stanowita warto$¢ ujemna,
to przyjmuje si¢, ze kwota ta wynosi zero.

oznacza zdarzenie w wyniku ktoérego Beneficjent przestanie by¢
cztonkiem rady nadzorczej Spotki z przyczyny innej niz pozostajacej w
zwiazku ze zdarzeniem Bad Leaver, w tym na skutek odwotania w
zwigzku z zaistnieniem zdarzenia Bad Leaver. Nie be¢dzie uwazany za
zaprzestanie przez Beneficjenta pelnienia funkcji czlonka rady
nadzorczej Spotki przypadek, gdy po wygasnigciu mandatu cztonka
rady nadzorczej Spotki, Beneficjent zostanie niezwlocznie (a w kazdym
przypadku nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty wygasnigcia
mandatu) powotany ponownie w sktad rady nadzorczej Spotki.

oznacza grupe kapitalowa Spotki dla ktorej Spotka sporzadza
skonsolidowane sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi ja
przepisami prawa.

Oznacza:

(i) Okres Nabywania Prawa 2022;
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(if) Okres Nabywania Prawa 2023;
(iif) Okres Nabywania Prawa 2024,
(iv) Okres Nabywania Prawa 2025;

,,Okres Nabywania Prawa 2022” oznacza okres od dnia powzigcia niniejszej uchwaty do dnia 31
grudnia 2022 r. (wlacznie),

,,Okres Nabywania Prawa 2023” oznacza okres od dnia 1 stycznia 2023 r. (wlacznie) do dnia 31
grudnia 2023 r. (wlacznie),

,,Okres Nabywania Prawa 2024” oznacza okres od dnia 1 stycznia 2024 r. (wlacznie) do dnia 31
grudnia 2024 r. (wlacznie),

,»,Okres Nabywania Prawa 2025” oznacza okres od dnia 1 stycznia 2025 r. (wlacznie) do dnia 31
grudnia 2025 r. (wlacznie),

,.Rynek Regulowany” oznacza rynek regulowany w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 328) prowadzony przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie,

L,Uprawnienie” oznacza:
(i) Uprawnienie 2022,
(i) Uprawnienie 2023,
(iii) Uprawnienie 2024,
(iv) Uprawnienie 2025.

UPRAWNIENIE 2022

Pod warunkiem, iz:

Beneficjent przez caly Okres Nabywania Prawa 2022 bedzie nieprzerwanie petnit funkcje¢ cztonka Rady
Nadzorczej Spotki (przy czym nie bedzie uwazane za przerwe w petnieniu funkcji czlonka Rady
Nadzorczej Spokki, jezeli pomiedzy wygasnieciem mandatu Beneficjenta jako cztonka Rady Nadzorczej
a ponownym powotaniem Beneficjenta w sktad Rady Nadzorczej Spotki nie uptynie wiecej niz 14 dni)

(,Warunek 2022”) oraz z zastrzezeniem pkt 8, Spotka umozliwi Beneficjentowi nabycie 131.152 Akcji
(,,Akcje 2022”) po Cenie Nabycia za kazda Akcje 2022 (,,Uprawnienie 2022”).

UPRAWNIENIE 2023
Pod warunkiem, iz:

Beneficjent przez caly Okres Nabywania Prawa 2023 bedzie nieprzerwanie petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Spotki (przy czym nie bedzie uwazane za przerwe w penieniu funkcji czlonka Rady
Nadzorczej Spokki, jezeli pomiedzy wygasnieciem mandatu Beneficjenta jako cztonka Rady Nadzorczej
a ponownym powotaniem Beneficjenta w sktad Rady Nadzorczej Spotki nie uptynie wigcej niz 14 dni)

(,Warunek 2023”) oraz z zastrzezeniem pkt 8, Spotka umozliwi Beneficjentowi nabycie 131.152 Akcji
(,,Akcje 2023”) po Cenie Nabycia za kazdg Akcje 2023 (,,Uprawnienie 2023”).

UPRAWNIENIE 2024
Pod warunkiem, iz:

Beneficjent przez caly Okres Nabywania Prawa 2024 bedzie nieprzerwanie petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Spotki (przy czym nie bedzie uwazane za przerwg w pehieniu funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spoiki, jezeli pomigdzy wygasnigciem mandatu Beneficjenta jako cztonka Rady Nadzorczej
a ponownym powotaniem Beneficjenta w sktad Rady Nadzorczej Spotki nie uptynie wigcej niz 14 dni)

40



6.2

(,,Warunek 2024”) oraz z zastrzezeniem pkt 8, Spotka umozliwi Beneficjentowi nabycie 131.152 Akcji
(,,Akcje 2024”) po Cenie Nabycia za kazda Akcje 2024 (,,Uprawnienie 2024”).

UPRAWNIENIE 2025
Pod warunkiem, iz:

Beneficjent przez caly Okres Nabywania Prawa 2025 bedzie nieprzerwanie petnit funkcje cztonka Rady
Nadzorczej Spotki (przy czym nie bedzie uwazane za przerwe¢ w pehnieniu funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Spoiki, jezeli pomiedzy wygasnigciem mandatu Beneficjenta jako cztonka Rady Nadzorczej
a ponownym powolaniem Beneficjenta w sklad Rady Nadzorczej Spotki nie uptynie wigcej niz 14 dni)

(,Warunek 2025”) oraz z zastrzezeniem pkt 8, Spotka umozliwi Beneficjentowi nabycie 131.154 Akcji
(,,Akcje 2025”) po Cenie Nabycia za kazda Akcje 2025 (,,Uprawnienie 2025”).

REALIZACJA UPRAWNIEN

W przypadku nabycia przez Beneficjenta prawa do realizacji Uprawnienia 2022, Uprawnienia 2023,
Uprawnienia 2024 lub Uprawnienia 2025, celem realizacji takiego nabytego Uprawnienia (nabytych
Uprawnien) Beneficjent powinien w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia, w ktérym uptynie miesigc
od dnia publikacji przez Spoétke skonsolidowanego sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy
konczacy si¢ 31 grudnia 2025 r., dorgczy¢ Spotce swoje pisemne o$§wiadczenie o zamiarze realizacji
takiego nabytego Uprawnienia (takich nabytych Uprawnien) poprzez wskazanie:

6.1.1 w przypadku nabycia prawa do realizacji Uprawnienia 2022, iz zamierza zrealizowac
Uprawnienie 2022 i wskaza¢ liczbe Akcji 2022, ktoére zamierza naby¢ w jego wykonaniu;

6.1.2 w przypadku nabycia prawa do realizacji Uprawnienia 2023, iz zamierza zrealizowaé
Uprawnienie 2023 i wskaza¢ liczbe Akcji 2023, ktére zamierza naby¢ w jego wykonaniu;

6.1.3 w przypadku nabycia prawa do realizacji Uprawnienia 2024, iz zamierza zrealizowac
Uprawnienie 2024 i wskazac liczbg Akcji 2024, ktdre zamierza naby¢ w jego wykonaniu;

6.1.4 w przypadku nabycia prawa do realizacji Uprawnienia 2025, iz zamierza zrealizowad
Uprawnienie 2025 i wskazac liczbg Akcji 2025, ktdre zamierza naby¢é w jego wykonaniu;

(,,Zgloszenie™).

W przypadku dokonania prawidtowego Zgloszenia przez Beneficjenta, Spotka umozliwi Beneficjentowi
nabycie (objecie) do dnia 30 wrzesnia 2026 r. Akcji w liczbie wskazanej w Zgloszeniu, poprzez:

6.2.1 ich zbycie na rzecz Beneficjenta, lub

6.2.2 umozliwienie Beneficjentowi ich objecie w ramach podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki
lub

6.2.3 wskazanie podmiotu, ktory zbedzie je na rzecz Beneficjenta,

przy czym Spoétka jest wylgcznie uprawniona do wskazania sposobu realizacji Uprawnienia.
Celem uchylenia watpliwosci Spotka jest wytgcznie uprawniona do wskazania, czy realizacja
Uprawnienia przez Beneficjenta nastgpi w sposéb wskazany w jednym, w niektorych lub
wszystkich pkt od 6.2.1 do 6.2.3, w tym o liczbie Akcji ktére Beneficjent bedzie uprawniony
naby¢ w dany sposéb w wykonaniu Uprawnienia.

SWIADCZENIE ZASTEPCZE

Za zgoda Beneficjenta, Spotka moze zwolnié si¢ ze zobowiazania, w catoSci lub czgéci, umozliwienia
Beneficjentowi nabycia Akcji PM w wykonaniu przyshugujacych takiemu Beneficjentowi Uprawnien,
poprzez zaptate kwoty (,,Kwota Zwolnienia”) ustalonej zgodnie z ponizszym wzorem:
KZ=Cs-Cn

gdzie:
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7.2

8.2

KZ - oznacza Kwotg Zwolnienia, przy czym w przypadku, gdyby obliczona zgodnie ze wzorem
kwota byta rowna 0,00 ztotych lub stanowila warto§¢ ujemna, Kwota Zwolnienia bgdzie
rowna 1,00 ztoty;

Cn oznacza iloczyn Ceny Nabycia i liczby Akcji PM, co do ktorych Beneficjent zglosit w
Zgloszeniu zamiar realizacji Uprawnienia (co do ktdrego nabyt prawo realizacji),

Cs oznacza iloczyn $redniego kursu Akcji na Rynku Regulowanym z okresu miesigca
poprzedzajacego dzien zaptaty Kwoty Zwolnienia i liczby Akcji co do ktorych Beneficjent
zglosit w Zgloszeniu zamiar realizacji Uprawnienia (co do ktdrego nabyl prawo realizacji).

W przypadku podjecia przez Spotke decyzji o zwolnieniu si¢ na podstawie pkt 7.1 ze zobowigzania,
Spoétka powinna zaplaci¢ kwote ustalona zgodnie z pkt 7.1 na rachunek bankowy Beneficjenta w terminie
do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

UTRATA UPRAWNIENIA
W przypadku wystapienie ktoregokolwiek ze zdarzen bedacych zdarzeniem Bad Leaver:

8.1.1 prawo Beneficjenta do realizacji kazdego nabytego Uprawnienia (w tym poprzez uzyskanie Kwoty
Zwolnienia) wygasa ze skutkiem natychmiastowym, oraz

8.1.2 prawo Beneficjenta do nabycia Uprawnienia wygasa,
a Beneficjentowi nie bedzie w zwigzku z tym przystugiwaé wobec Spotki jakikolwiek roszczenie.
W przypadku wystapienie zdarzenia bedacego zdarzeniem Good Leaver:

8.2.1 Beneficjent zachowuje prawo do realizacji kazdego nabytego Uprawnienia za kazdy Okres
Nabywania Prawa przed Okresem Nabywania Prawa, w ktorym wystapito zdarzenie Good Leaver,
w terminach i na warunkach okre§lonych w niniejszej uchwale,

8.2.2 wygasa prawo Beneficjenta do nabycia kolejnych Uprawnien, to jest Uprawnienia za Okres
Nabywania Prawa, w ktorym wystapito zdarzenia Good Leaver i za kazdy nastepny Okres
Nabywania Prawa,

przyktad: jezeli spetnit si¢ Warunek 2022 oraz Warunek 2023, a zdarzenie bedace Good Leaver wystapi
w Okresie Nabywania Prawa 2024, to Beneficjent zachowa prawo do realizacji Uprawnienia 2022 oraz
Uprawnienia 2023 w terminach i na warunkach wskazanych w pkt od 6 do 7, ale wygasnie prawo
Beneficjenta do nabycia i realizacji Uprawnienia 2024 oraz Uprawnienia 2025.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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