MECI

Interpretacja wewnetrzna przygotowana przez MCI Capital S.A. (dalej ,,MCI”, , Spétka”) kryteriow art. 129
Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (dalej ,Ustawa”), jakie musza
zostac spetnione przez Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Ponizej Spdtka przedstawia wybrane kryteria zwigzane z wymogami przewidzianymi w Ustawie w stosunku do
Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki z doprecyzowaniem tych kryteridw, dla ktérych w ocenie
Spotki Ustawa nie zawiera doprecyzowan lub pozostawia pewne watpliwosci interpretacyjne.

I. Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (art. 129, ust.
1 Ustawy)

Zgodnie z Art. 129 ust. 1 Ustawy w sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkdw. Przynajmniej jeden
Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.

Kryterium posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
uwaza sie za spetnione, jezeli dany Cztonek Komitetu Audytu spetnia wymagania opisane w minimum jednym z
punktow zawartych ponize;j:

1. Cztonek Komitetu Audytu ukonczyt studia wyzsze (posiada tytut magistra lub réwnowazny w przypadku
ukonczenia uczelni zagranicznej) lub studia podyplomowe (posiada dyplom ukonczenia uczelni wyzszej)
na kierunkach ekonomicznych, tj. np. ekonomia, finanse i bankowos$é, rachunkowosé, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, rewizja finansowa, audyt sprawozdan finansowych oraz inne podobne.

2. Cztonek Komitetu Audytu ukonczyt kursy i szkolenia zawodowe z zakresu opisanego jak powyzej
poswiadczone dyplomem lub certyfikatem ukoriczenia kursu/szkolenia, przy czym taczny wymiar
godzinowy kurséw/szkolen nie moze by¢ nizszy niz 80 godzin;

3. Cztonek Komitetu Audytu wykonuje zawdd, w ktéorym wykorzystuje praktyczng wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw, rachunkowosci, rewizji finansowej, audytu sprawozdan finansowych, itp., co jest w
stanie udokumentowac nieprzerwang historig zatrudnienia w jednej spotce publicznej lub niepublicznej
spetniajacej kryteria co najmniej dla srednich przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej' lub instytucji finansowej przez okres co najmniej 3 lat pracy na stanowisku
kierowniczym w okresie ostatnich 8 lat przed daniem powotania na Cztonka Komitetu Audytu (Cztonek
Zarzadu lub Kadry Kierowniczej wyzszego szczebla).

4. Cztonek Komitetu Audytu posiada udokumentowane zatrudnienie w spotkach/instytucjach
finansowych, w ktdorych wykorzystywat praktyczng wiedze z zakresu ekonomii, finanséw,
rachunkowosci, rewizji finansowej, audytu sprawozdan finansowych, itp. przez okres tacznie
przynajmniej 5 lat pracy na stanowisku kierowniczym (Cztonek Zarzadu lub Kadry Kierowniczej wyzszego
szczebla).

5. Cztonek Komitetu Audytu posiada nastepujgce uprawnienia/certyfikaty/tytuty zawodowe:

o Certyfikat ACCA (Association of Chartered Certified Accountants);
o Certyfikat CFA (Chartered Financial Analyst; level Il1);
o Certyfikat CIMA (Chartered Institute of Management Accountants).

Kryterium posiadania umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych uznaje sie za
spetnione w sytuacji kiedy dany cztonek Komitetu Audytu posiada uprawnienia Biegtego Rewidenta.

Il. Niezaleznos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym niezaleznos¢ Przewodniczagcego Komitetu Audytu od
jednostki zainteresowania publicznego (art. 129, ust. 3)

Wiekszos$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od MCI.
Uznaje sie, ze Cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Spétki, jezeli spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

1. Nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do Kadry Kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego Spoétki lub
jednostki z nig powigzanej'.
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Nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spétki lub jednostki z nig
powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy Cztonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do Kadry
Kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat wybrany do Rady Nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spotki jako przedstawiciel pracownikéw.

Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1, pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdzn. zm.) lub nie reprezentuje oséb lub
podmiotéw sprawujacych kontrole nad Spotka.

Nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci od Spétki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako Cztonek Rady Nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu.

Za dodatkowe wynagrodzenie w znacznej wartosci otrzymane przez Cztonka Rady Nadzorczej, w tym
Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej rozumie sie kazde wynagrodzenie otrzymywane przez niego
od Spodtki lub spotek z Grupy Kapitatowej Spotki w wysokosci przekraczajacej 20% rocznego
wynagrodzenia, ktére otrzymuje on z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w tym Cztonka
Komitetu Audytu Rady Nadzorcze w Spodtce lub w spétce z Grupy Kapitatowej Spotki. Takie dodatkowe
wynagrodzenie obejmuje w szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki z wyjgtkiem wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu systemoéw
wynagradzania/programow motywacyjnych, ktére Cztonek Rady Nadzorczej otrzymat lub otrzymuje
jako Cztonek Rady Nadzorczej; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w
ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w Spotce
(pod warunkiem ze warunkiem wypftaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

Nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych stosunkow
gospodarczych ze Spdtka lub jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub posrednio.

Utrzymywanie istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spétka moze przejawiad sie:

a. Bezposrednio przez Cztonka Komitetu Audytu w relacji ze Spdtka lub bezposrednio przez
Cztonka Komitetu Audytu z jednostkg powigzang ze Spotkg (np. gdyby swiadczyt on ustugi
finansowe, prawne, doradcze lub konsultingowe na rzecz MCI lub podmiotu powigzanego z
MCl), lub

b. Posrednio, co dotyczy przypadku, w ktérym ze Spotkg lub z podmiotem powigzanym ze Spotka
istotne stosunki gospodarcze utrzymuje jednostka organizacyjna, w ktérej Cztonek Komitetu
Audytu jest:

e  Wiascicielem,

e Wspdlnikiem,

e  Akcjonariuszem,

. Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego lub osoba
nalezacg do Kadry Kierowniczej wyzszego szczebla, w tym Cztonkiem Zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

Z istotnymi stosunkami gospodarczymi mamy do czynienia w przypadku, gdy Cztonek Komitetu Audytu
lub podmiot, o ktdrym mowa w pkt b powyzej, jest znaczgcym dostawcg towardw lub ustug (w tym m.in.
ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczgcym klientem lub organizacjg,
ktdra otrzymuje znacznej wysokosci wktady od Spoétki lub spétek z jej Grupy.

Przez znaczgce transakcje lub ustugi nalezy rozumiec:

(a) w przypadku utrzymywania stosunkéw gospodarczych bezposrednio przez Cztonka Komitetu
Audytu: transakcje zawarte w danym roku obrotowym (rok r), ktére stanowig co najmniej 20%
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rocznego wynagrodzenia, ktére otrzymuje Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w Spétce lub
w spoétce z Grupy Kapitatowej Spotki osiggnietego za poprzedni rok obrotowy (rok r-1);

(b) w przypadku utrzymywania stosunkéw gospodarczych posrednio przez Cztonka Komitetu Audytu z
dang jednostka organizacyjna: transakcje zawarte w danym roku obrotowym (rok r), ktére stanowig
co najmniej 5% przychoddw takiej jednostki organizacyjnej osigganej poprzez transakcje z Grupa
MCI za poprzedni rok obrotowy (rok r-1).

Istotne stosunki gospodarcze nie dotyczg relacji w ramach Grupy Kapitatowej MCI (np. zasiadania
Cztonka Komitetu Audytu w kilku spétkach Grupy, ale relacji ,,zewnetrznych” miedzy Spétka z Cztonkiem
Komitetu Audytu, a zatem kryterium przesgadzajagcym o niezaleznosci Cztonka Komitetu Audytu jest
nieutrzymywanie bezposrednio przez niego istotnych stosunkéw gospodarczych z jednostkg
zainteresowania publicznego bezposredni lub przez podmioty zewnetrzne. Podsumowujgc
dopuszczalne jest petnienie przez Cztonka Komitetu Audytu MCI funkcji takze w radach nadzorczych
podmiotéw powigzanych z MCI.

Nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a. Wiascicielem, Wspdlnikiem (w tym Komplementariuszem) lub Akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki
lub jednostki z nig powigzanej; lub

b. Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spétki;
lub

c. Pracownikiem lub osobg nalezgcg do Kadry Kierowniczej wyzszego szczebla, w tym Cztonkiem
Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub jednostki z nig powigzane;j;
lub

d. Inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktdorg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu.

Nie jest Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktdérej Cztonkiem Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego Spofki.

Nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki dtuzej niz 12
lat.

Nie jest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Cztonka Zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem Zarzadu lub innego organu
zarzgdzajgcego Spotki lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

lll. Wiedza i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata jednostka zainteresowania publicznego (art. 129,
ust. 5 Ustawy)

Kryterium wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata MCI uznaje sie za spetnione jezeli warunki
opisane w ponizszych punktach 1 lub 2 oraz 3 lub 4 s3 spetnione. Warunek opisany w punkcie 2 uznaje sie za
spetniony w przypadku posiadania przez Cztonka Komitetu Audytu jednego z wymienionych tytutéw
zawodowych:

1.

Cztonek Komitetu Audytu ukonczyt kursy i szkolenia zawodowe z tematyki obejmujgcej m.in. dziatalnos¢
jednostek zainteresowani publicznego, dziatalnos¢ TFI, bankéw oraz innych podmiotéw z branzy
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finansowej, zarzadzania réznymi klasami aktywow typu private equity, venture capital, mezzanine debt,
doradztwa strategicznego lub prawnego w tych obszarach, itp., poswiadczone dyplomem lub
certyfikatem ukoriczenia kursu/szkolenia, przy czym taczny wymiar godzinowy kurséw/szkolern nie moze
by¢ nizszy niz 80 godzin;

2. Cztonek Komitetu Audytu posiada nastepujace uprawnienia/tytuty zawodowe:

o Tytut Maklera Inwestycyjnego;
o  Tytut Doradcy Inwestycyjnego.

3. Cztonek Komitetu Audytu wykonuje zawdd, w ktérym wykorzystuje praktyczng wiedze z zakresu
finanséw, zarzadzania roznymi klasami aktywow typu private equity, venture capital, mezzanine debt,
doradztwa strategicznego lub prawnego w tych obszarach, itp., co jest w stanie udokumentowac
nieprzerwang historig zatrudnienia w jednej spétce publicznej lub niepublicznej spetniajacej kryteria co
najmniej dla $rednich przedsiebiorcdw w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub
instytucji finansowej przez okres co najmniej 3 lat pracy na stanowisku kierowniczym w okresie ostatnich
8 lat przed daniem powotania na Cztonka Komitetu Audytu (Cztonek Zarzadu lub Kadry Kierowniczej
wyzszego szczebla); lub

4. Cztonek Komitetu Audytu posiada udokumentowane zatrudnienie w spdétkach/instytucjach z branzy
finansowej, w ktorych wykorzystywat praktyczng wiedze z zakresu wiedze z zakresu zarzadzania réoznymi
klasami aktywow typu private equity, venture capital, mezzanine debt, doradztwa strategicznego i
prawnego w tych obszarach, itp., przez okres tgcznie przynajmniej 5 lat pracy na stanowisku
kierowniczym (Cztonek Zarzadu lub Kadry Kierowniczej wyzszego szczebla).

Kryterium wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata MCl uznaje sie za spetnione jezeli przynajmniej
jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie
w okres$lonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

i Zgodnie z odpowiednio stosowang norma z art. 106 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, za co najmniej Sredniego przedsiebiorce
uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych: 1) zatrudniat Sredniorocznie mniej co najmniej 250
pracownikdw; lub 2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

i przez jednostke powigzang zgodnie z art. 2, pkt 43 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdin.
zm.) (zwanej dalej: ,ustawa o rachunkowosci”) rozumie sie dwie lub wiecej jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowe;j.

Przez grupe kapitatowa w mysl art. 2, pkt 44 ustawy o rachunkowosci, gdy mowa jest o grupie kapitatowej rozumie sie przez to jednostke
dominujaca wraz z jednostkami zaleznymi.



