Uchwata Rady Nadzorczej MCl Management S.A. 25 kwietnia 2012 roku

UCHWALA Nr 1
Rady Nadzorczej MCl Management S.A.
podjeta w dniu 25 kwietnia 2012 roku
w sprawie przyjecia zasad
Programu Motywacyjnego na 2012 rok
dla niektérych cztonkéw Zarzadu MCI Management S.A.

§1
Preambuta

W celu ustalenia i wprowadzenia mechanizméw motywujacych dla cztonkéw Zarzadu MCI
Management S.A. (dalej jako ,Spétka”), ktérzy nie pobierajg statego wynagrodzenia od
Spotki, niniejszym zostaje uchwalony sie program motywacyjny (dalej zwany takze jako
»,Program Motywacyjny” lub ,Program”), ktéry powinien zosta¢ zrealizowany przez Spétke
z zachowaniem ponizej okreslonych zasad.

§2
Czas Trwania Programu Motywacyjnego

1. Z zastrzezeniem postanowien ponizszych, Program Motywacyjny obejmie okres od 1
stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 roku (dalej takze jako , Okres Rozliczeniowy”).

2. Przyznanie uprawnien, objetych Programem Motywacyjnym, zostanie dokonane po
odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe Spotki za 2012 rok.

3. Realizacja uprawnien do objecia akcji Spotki z wykorzystaniem instrumentow
finansowych, przewidzianych w Programie Motywacyjnym, bedzie mozliwa do 1
pazdziernika 2015 roku.

4. Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze zdecydowaé o przedtuzeniu realizacji
Programu Motywacyjnego, zawsze jednak nie dtuzej niz do 1 pazdziernika 2016 roku.

§3
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny obejmie:
1) Prezesa Zarzagdu — Tomasza Czechowicza
2) Cztonka Zarzagdu — Magdalene Pasecka.

2. Cztonkowie Zarzadu, wymienieni w ust. 1 powyzej, zwani sg dalej w Uchwale fgcznie jako
,Uczestnicy Programu” oraz rozdzielnie kazdy z nich jako ,Uczestnik Programu”.

§4
Wartos¢ Programu Motywacyjnego
Zasady Wykonania Programu Motywacyjnego

1. Wartos$¢ Programu Motywacyjnego nie powinna przekroczy¢ kwoty 2.000.000,00 (dwa
miliony) ztotych. Finalna warto$¢ Programu Motywacyjnego bedzie okreslona przez
taczng cene objecia Akcji Spotki wyemitowanych w celu realizacji Programu i objetych w
ramach Programu. Cena objecia Akcji Spotki (Cena Emisyjna Akcji Spotki) zostanie
ustalona zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 7 niniejszej Uchwaty.
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Program Motywacyjny powinien zosta¢ zrealizowany w drodze nabycia przez
Uczestnikdw Programu akcji wyemitowanych przez Spétke w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki (,Warunkowe Podwyiszenie”; ,Akcje”).
Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoétki zostanie dokonane na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spofki.

Dla realizacji Programu Motywacyjnego Spdétka powinna wyemitowaé, w ramach
Warunkowego Podwyzszenia kapitatu zaktadowego, nie wiecej niz 400.000 (czterysta
tysiecy) Akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda Akcja.

Realizacja uprawnien Uczestnikdw Programu do nabycia Akcji Spétki powinna nastgpié¢ w
drodze emisji przez Spotke imiennych warrantéw subskrypcyjnych (,,Warranty”) w ilosci
nie mniejszej niz ilos¢ Akcji Spotki wyemitowanych zgodnie z postanowieniami ust. 3
powyzej. Warranty zostang wyemitowane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Uczestnicy Programu Motywacyjnego podpiszg ze Spétka umowy o uczestnictwo w
Programie Motywacyjnym, na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale.

§5
Warunki Realizacji Programu Motywacyjnego
Potwierdzenie Prawa do Nabycia Akcji Spotki

Uczestnicy Programu Motywacyjnego bedg nabywac¢ uprawnienia do nabycia Akcji Spoétki
po spetnieniu warunkéw realizacji Programu Motywacyjnego okreslonych w niniejszej
Uchwale dla Okresu Rozliczeniowego (,, Warunki Realizacji Programu”).

Ustala sie nastepujgce Warunki Realizacji Programu w Okresie Rozliczeniowym:

a) Dla Prezesa Zarzgdu Tomasza Czechowicza:

(i) Uzyskanie absolutorium, w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
za prawidtowe wykonanie obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w Okresie
Rozliczeniowym oraz

(ii) Wykonanie zadan, celdw i priorytetow na 2012 rok przewidzianych dla Tomasza
Czechowicza, jako Prezesa Zarzadu Spotki, na podstawie Zatgcznika Nr 1 Uchwaty
Rady Nadzorczej Nr 10 z 28 marca 2012 roku.

b) Dla Cztonka Zarzagdu Magdaleny Paseckie;j:
(i) Uzyskanie absolutorium, w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, za prawidtowe wykonanie obowigzkéw Cztonka Zarzadu w
Okresie Rozliczeniowym oraz
(i)  Wykonanie zadan, celéw i priorytetéw na 2012 rok przewidzianych dla
Magdaleny Paseckiej, jako Cztonka Zarzgdu (Dyrektora Finansowego) na
podstawie Zatgcznika Nr 1 Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 10 z 28 marca 2012 roku.

Ustala sie nastepujacg wage dla wykonania poszczegdlnych Warunkéw Realizacji

Programu w Okresie Rozliczeniowym:

1) uzyskanie absolutorium — oznacza prawo do objecia 50% Akcji Spotki z ilosci
okreslonej dla danego Uczestnika Programu w § 6 niniejszej Uchwaty

2) wykonanie zadan, celéw i priorytetdw — oznacza prawo do objecia do 50% Akcji
Spoftki z ilosci okreslonej dla danego Uczestnika Programu w § 6 niniejszej Uchwaty, z
zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
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Rada Nadzorcza dokona ustalenia stopnia wykonania zadan, celéw i priorytetow
Uczestnika Programu i na tej podstawie okresli procentowe wykonanie Warunku
Realizacji Programu danego Uczestnika Programu, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 2
pkt a) tiret (ii) albo ust. 2 pkt b) tiret (ii), oddzielnie dla kazdego Uczestnika Programu, z
tym ze ustalenie stopnia wykonania zadan, celéw i priorytetow przez Magdalene Pasecka
zostanie dokonane przez Rade Nadzorczg na podstawie wniosku Prezesa Zarzadu Spotki.

Dla unikniecia watpliwosci ustala sie, ze warunkiem koniecznym dla przyznania
uprawnied do nabycia Akcji Spotki na podstawie przepiséw niniejszego Uchwaty jest
peftnienie mandatu w Zarzadzie Spotki przez Uczestnika Programu na dzien uzyskania
absolutorium, w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, za prawidtowe
wykonanie obowigzkéw Cztonka Zarzagdu w Okresie Rozliczeniowym.

Potwierdzeniem wykonania lub stopnia Warunku Programu Motywacyjnego bedzie
uchwata Rady Nadzorczej podjeta w terminie pietnastu dni po dacie odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za 2012 rok.

§6
Podziat Akcji w ramach Programu Motywacyjnego

Dla realizacji Programu Motywacyjnego za Okres Rozliczeniowy przeznaczone jest nie
wiecej niz 400.000 (czterysta tysiecy) Akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00
(jeden) ztoty kazda Akcja.

Uczestnicy Programu bedg uprawnieni do objecia:
1) Prezes Zarzagdu Tomasz Czechowicz — nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) Akcji
2) cztonek Zarzadu Magdalena Pasecka — nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) Akcji.

§7
Sposadb Realizacji Programu Motywacyjnego
Emisja Warrantéw i Akgji

W celu zapewnienia realizacji Programu Motywacyjnego Spoétka powinna wyemitowa,
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, nie wiecej niz 400.000 (czterysta tysiecy)
imiennych Warrantoéw o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazdy Warrant.

Warranty powinny by¢é wyemitowane i zaoferowane do objecia przez Uczestnikow
Programu nieodptatnie.

Wyemitowane Warranty moga by¢ niezbywalne w drodze czynnosci prawnej, za
wyjatkiem ich dziedziczenia lub zbycia na rzecz Spéfki.

Kazdy Warrant powinien upowaznia¢ do objecia 1 (jednej) Akcji Spotki.

Akcje, ktére beda przeznaczone do objecia przez Uczestnikdéw Programu w drodze
realizacji uprawnien z Warrantdw powinny by¢ obejmowane przez Uczestnikéw
Programu po cenie emisyjnej jednej Akcji (,Cena Emisyjna Akcji”) ustalonej jako,
pomniejszona o 10% s$rednia arytmetyczna notowan gietdowych akcji Spotki z okresu
szesciu petnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki o Warunkowym Podwyizszeniu kapitatu zaktadowego
Spotki i o emisji Akcji. Srednia, o ktdrej mowa powyzej, bedzie obliczana na zakoriczenie
kazdego dnia, w ktérym akcje Spotki beda notowane na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie (,GPW”) w systemie notowan ciagtych, w oparciu o
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ceny zamkniecia osiggniete przez akcje Spotki we wszystkich notowaniach akcji Spotki na
GPW w systemie notowan ciggtych, ktére odbyty sie w ciggu szesciu miesiecy.

Emisja Warrantéw i Akcji, o ktdérych jest mowa w niniejszej Uchwale, moze by¢
przeprowadzana przez Spoétke w kazdym czasie po dacie niniejszej Uchwaty.

§8
Wykonanie uprawnien przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego

Warranty powinny by¢ zaoferowane do objecia przez Uczestnika Programu w terminie 14
(czternastu) dni od daty uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 5 ust. 6 niniejszej
Uchwaty albo w terminie 14 (czternastu) od rejestracji emisji Warrantéw i Warunkowego
Podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, jezeli taka rejestracja nie zostata
przeprowadzona przed datg uchwaty Rady Nadzorczej wspomnianej na wstepie.

Uczestnicy Programu, jako posiadacze Warrantéow, beda mogli wykonaé przystugujace im
uprawnienie z Warrantéw do objecia Akcji Spétki nastepujacych terminach (,,Okna
Zamiany”):

1) 25 wrzesien do 1 pazdziernika 2013 roku

2) 25 marzec do 1 kwiecien 2014 roku

3) 25 wrzesien do 1 pazdziernika 2014 roku

4) 25 marzec do 1 kwiecien 2015 roku

5) 25 wrzesien do 1 pazdziernika 2015 roku.

W ramach posiadanych uprawnien, przyznanych uchwatg Rady Nadzorczej podjeta
zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 6 niniejszej Uchwaty, Uczestnik Programu w Oknie
Zamiany moze wykona¢ uprawnienie, wynikajgce z Warrantu, do objecia dowolnej ilosci
Akcji Spotki.

W przypadku, gdy okres Okna Zamiany pokrywa sie w catosci lub w czesci z ,,okresem
zamknietym”, w rozumieniu przepiséw art. 159 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538, tj. z 8 pazdziernika 2010 r.,
Dz.U. Nr 211, poz. 1384) pdzn. zm.), to okres Okna Zamiany jest wydtuzony lub ulega
przesunieciu o ilos¢ dni trwania ,,okresu zamknietego”.

§9
Wygasniecie uprawnien

Przy uwzglednieniu ust. 2 ponizej, uprawnienie, jako prawo do objecia Akcji Spotki,

inkorporowane w Warrantach wygasa:

1) w przypadku przeksztatcenia lub likwidacji Spofki,

2) nie ztozenia przez uprawnionego Uczestnika Programu o$wiadczenia o objeciu akcji
w terminie do 1 pazdziernika 2015 roku, chyba ze termin ten zostanie wydtuzony
uchwatg Rady Nadzorczej podjeta zgodnie § 2 ust. 4 niniejszej Uchwaty.

Uprawnienie do objecia Akcji Spotki nie wygasa, jezeli nie ztozenie przez uprawnionego
Uczestnika Programu oswiadczenia o objeciu Akcji w terminie okreslonym ust. 1 powyzej
zostato spowodowane smiercig Uczestnika Programu. W takim wypadku uprawnienie do
ztozenia osSwiadczenia o objeciu Akcji, jako dziedziczne, przechodzi na spadkobiercow
Uczestnika Programu i powinno by¢ wykonane przez nich w nieprzekraczalnym terminie
60 (szescdziesieciu) dni od daty prawomocnosci postanowienia o stwierdzeniu nabycia
spadku po Uczestniku Programu, pod rygorem wygasniecia takiego uprawnienia.
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Jezeli wygasniecie uprawnien do objecia Akcji Spétki nastgpi po wydaniu Uczestnikom
Programu Warrantéw, Spoétce przystuguje prawo nieodptatnego nabycia Warrantow, w
celu stwierdzenia wygasniecia uprawnien do objecia Akcji Spoétki i stwierdzenia utraty
waznosci Warrantow. Zarzad Spétki stwierdza wygasniecie uprawnien i utraty waznosci
Warrantéw w drodze uchwaty.

§10
Ograniczenia zbywalnosci Akcji Spotki

Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, Akcje Spotki objete przez Uczestnikdw Programu w
wyniku wykonania uprawnien, wynikajgcych z Warrantéw, nie sg objete zadnymi
ograniczeniami odnoszgcymi sie do ich zbywalnosci.

Uczestnika Programu obowigzujg ograniczenia, wynikajace dla zbywalnosci akcji, z
przepisu art. 159 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. Nr 183, poz. 1538, tj. z dnia 8.10.2010 r., Dz.U. Nr 211, poz. 1384) (okresy
zamkniete) oraz ograniczenia w zbywalnosci Akcji (okna sprzedazowe) okreslone w
Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 16 z 28 marca 2012 roku w sprawie
przyjecia systemu wynagradzania Grupy Kapitatowej MCl Management S.A.

§11
Postanowienia koncowe

Niniejsza Uchwata Rady Nadzorczej nie stanowi podstawy prawnej do roszczen
Uczestnikdw Programu Motywacyjnego wobec Spétki o wykonanie uprawnien z niej
wynikajgcych, jezeli Walne Zgromadzenie Spotki nie podejmie uchwat o emisji
Warrantéw oraz o Warunkowym Podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i emisji Akcji,
uwzgledniajgcych zasady utworzenia i realizacji Programu Motywacyjnego, wynikajace z
niniejszej Uchwaty.

W sprawach uregulowanych odmiennie w uchwatach Walnego Zgromadzenia albo w
sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale bedg miaty pierwszenstwo i
zastosowanie postanowienia odpowiedniej uchwaty Walnego Zgromadzenia o emis;i
Warrantéw lub o Warunkowym Podwyzszeniu kapitatu zaktadowego i o emisji Akcji.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 1 powyzej niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg
podjecia i z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2012 roku.



