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*  Wybrane informacje objasniajace 7

Niniejsze skrocone $rddroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie podiegato badaniu przez
hiezaleznego bieglego rewidenta. Ostatnie skonsolidowane sprawozdanie finansowe, ktére podlegato

badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta to skonsolidowane sprawozdanie finansowe za 2013
rok.

Niniejsze skrécone $rodroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlegato przegladowi.
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Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie fina
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

nsowe

SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z ZYSKOW LUB STRAT
CALKOWITYCH DOCHODOW za okres od 1 stycznia 2014 do

Dziatalno $¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy

Koszt wlasny sprzedazy

Zysk brutto na sprzeda zy

Koszty ogolnego zarzadu

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk na sprzedazy spoétek zaleznych
Zysk na dziatalno $ci operacyjnej
Koszty finansowe

Przychody finansowe

Zysk przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy

Zysk netto z dziatalno $ci kontynuowanej
Wynik na dziatalnosci zaniechanej
Zysk netto za okres obrotowy

Przypadaj acy na:
- wlascicielom jednostki dominuj acej
- udziaty nie dajgce kontroli

Inne catkowite dochody netto
Réznice kursowe z przeliczenia operacji zagranicznych

Zysk na jedn a akcje
z dziatanosci kontynuowanej
z dziatanosci zaniechanej

Rozwodniony zysk na jedn a akcje
z dziatanosci kontynuowanej
z dziatanosci zaniechanej

NOTY

I IN NYCH
30 czerwca 2014

Za okres: Za okres:
od 01.01.2014 od 01.01.2013
do 30.06.2014 do 30.06.2013
PLN’000 PLN’000
28 197 8778
(3 262) (1724)
24 935 7 054
(1 869) (1571)
405 548
(280) (426)
249 -
23440 5 605
(3 760) (227)
1235 1502
20915 6 880
(45) (161)
20 870 6719
10 -
20 880 6719
20 880 6719
20 880 6719
7 (725)
7 (725)
20 887 5994
2,61 0,39
2,61 0,39
2,60 0,39
2,60 0,39




Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie fina
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

nsowe

SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FIN ANSOWEJ

na dzien 30 czerwca 2014 r.

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate

Wartosci niematerialne

Wartos¢ firmy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Naleznosci handlowe oraz pozostate

Aktywa obrotowe

Naleznosci handlowe oraz pozostate
Udzielone pozyczki dla powigzanych jednostek
Udzielone pozyczki dla pozostatych jednostek
Inne aktywa finansowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Aktywa przeznaczone do likwidacji
Aktywa razem

Kapitat wiasny

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Pozostate kapitaty rezerwowe
Inne calkowite dochody

Akcje wtasne

Nierozliczony wynik z lat ubiegtych
Zysk netto okresu obrotowego

Kapitaty przypadaj gce wia scicielom jednostki dominuj

Udziaty nie dajgce kontroli
Razem kapitaty wlasne

Zobowi gzanie dtugoterminowe
Pozyczki i kredyty bankowe
Obligacje

Zobowigzanie z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zobowi gzania krétkoterminowe
Zobowigzania handlowe oraz pozostate
Pozyczki i kredyty bankowe

Obligacje

Rezerwy krotkoterminowe
Zobowigzania z tytutu weksli

Pasywa razem

acej

NOTY

o 01 01 b

Stan na dzie n

Stan na dzien

30.06.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN'000
58 51

9 9

83 963 83 963
3525 949

- 500

87 555 | 85 472
34 566 68 126
- 1768

3020 1132
86 680 11 610
4075 24 706
128 341 107 342
921 562
216 817 193 376
3335 17 346
31719 89 349
94 94
(683) (690)

- (80 000)

3364 16 490
20 880 67 732
58 709 110 321
58 709 110 321
27 711 -
40 000 40 091
2 669 45
70 380 40136
75 555 40733
9 940 2033
1622 -
111 153
500 -

87 728 42919
216 817 193 376
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Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Srddroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie fina nsowe
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW P IENIEZNYCH

za okres od 1 stycznia 2014 do 30 czerwca 2014 r.

Srodki pieni ezne netto z dziatalno $ci operacyjnej
Wptywy (wydatki) pieniezne z dziatalnosci operacyjnej
Odsetki zaptacone

Podatek dochodowy zaptacony

Inne korekty - utrata kontroli nad spotkami zaleznymi
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy s$rodkow pieni eznych z dziatalno $ci inwestycyjnej
Rozliczenia (wptywy) na krétkoterminowych papierach wartosciowych
Wplywy z tytutu sprzedazy i sptaty weksli

Wydatki na nabycie weksli

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

Przeptywy s$rodkow pieni eznych z dziatalno s$ci finansowej
Emisja weksli wkasnych

Sptata kredytéw

Emisja dtluznych papieréw wartosciowych

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

Korekta zwi gzana z aktywami przeznaczonymi do likwidacji

Zwiekszenie /(zmniejszenie) netto  $rodkéw pieni eznych i ich
ekwiwalentow

Saldo otwarcia srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw

Saldo zamkni ecia $rodkéw pieni eznych i ich ekwiwalentéw

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 30.06.2013

PLN'000 PLN'000

57 649 4327

175 33

- (152)

- @)

57 824 4 205

- 1079

96 228 -

(170 370) (7 730)

(74 142) (6 651)

500 200

(5217) -

- 150

(4717) 350
404

(20 631) (2 096)

24 706 7272

4075 5176



Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Srddroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie fina nsowe
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

Informacje ogodine

Spotka dominujgca - Private Equity Managers S.A. (zwana dalej Spétkg lub PEM S.A)
postanowieniem Sgdu Rejonowego dla M.ST. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, dnia 25 listopada 2010 zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
nr 0000371491. Spoéice nadano numer statystyczny REGON 142695638 oraz numer identyfikacji
podatkowej 525-24-93-938.

Siedziba Spéiki dominujgcej miesci sie przy ul. Emilii Plater 53 w Warszawie.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki Private Equity Managers S.A. jest przede wszystkim dziatalnosé
holdingéw finansowych.

Spotka Private Equity Managers S.A. jest sp6lkg dominujgcg grupy kapitatowej Private Equity
Managers SA. Grupa Private Equity Managers S.A. jest strukturg zajmujgcg sie zarzadzaniem
aktywami, ktéra zostata rozpoznana i wyksztalcona w ramach operacyjnej dziatalnosci grupy
kapitalowej MCIl Management S.A.

Oswiadczenie 0 zgodno $ci

Niniejsze s$rddroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z
wymaganiami Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci nr 34 “Srodroczna sprawozdawczo$é
finansowa” zatwierdzonego przez UE (“MSR 34") oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych (Dz. U. Nr 33, poz. 259) z pdzniejszymi zmianami.

Sprawozdanie to nie zawiera wszystkich informacji wymaganych przez Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzone przez UE (,MSSF”) dla pelnego sprawozdania
finansowego. Zawiera ono jednak wybrane noty objasniajace w celu wyjasnienia zdarzen i transakcji
istotnych dla zrozumienia zmian sytuacji finansowej i wynikéw dziatalnosci od daty jej ostatniego
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzgdzonego na dzienh i za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2013.

W zwigzku z powyzszym niniejsze sprawozdanie finansowe nalezy czyta¢ tgcznie ze zbadanym
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Private Equity Managers SA
sporzgdzonym wedlug MSSF za rok 2013.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Zarzad
Spotki w dniu 27 sierpnia 2014 r.

Zalo zenie kontynuacji

Srédroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy zostalo sporzadzone przy zatozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Grupe w dajgcej sie przewidzieé¢ przyszio$Sc i
obejmujacej okres nie krotszy niz 12 miesiecy po dniu bilansowym. Zarzad PEM nie stwierdza na
dziehn podpisania sprawozdania finansowego istnienia faktéw i okolicznosci, ktére wskazywatyby na
zagrozenia dla mozliwosci kontynuacji dziatalnosci przez Grupe w okresie 12 miesiecy po dniu
bilansowym na skutek zamierzonego lub przymusowego zaniechania bgdz istotnego ograniczenia
przez nig dotychczasowej dziatalnosci.

Dokonane os ady i szacunki

Sporzadzenie skonsolidowanego $rodrocznego skroconego sprawozdania finansowego wymaga od
Zarzadu Spodtki osadu wynikéw i zalozen  wplywajgcych na stosowanie przyjetych zasad
rachunkowosci oraz prezentowanie wartosci aktywOw, zobowigzan, przychodow i kosztoéw, ktérych
rzeczywiste wartosci moga réznic sie od wartosci szacunkowych.



Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Srddroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie fina nsowe
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

Waluta funkcjonalna

Pozycje zawarte w sprawozdaniu finansowym dotyczgce Grupy sg mierzone przy uzyciu waluty
podstawowej dla srodowiska ekonomicznego, w ktérym Spoétka dziata (,waluta funkcjonalna), czyli
ztoty polski. Dane w sprawozdaniu prezentowane sg w tysigcach ziotych.

Sktad Grupy Kapitatowej

W skiad Grupy Kapitatowej Private Equity Managers S.A. na 30 czerwca 2014 wchodzity nastepujgce
jednostki:

Spétka dominuj gca:
— Private Equity Managers S.A.
Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest przede wszystkim dziatalnos¢ holdingéw finansowych.

Spoiki zale zne:

— MCI Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A
Towarzystwo zarzgdzajgce funduszami inwestycyjnymi.

— PEMSA Holding Limited
Spoétka prawa cypryjskiego z siedzibg na Cyprze posiadajgca certyfikaty funduszu MCI.Partners
FlZ.

— MCI Partners FIZ
Fundusz posiadajgcy w swoim portfelu akcje spotki zarzadzajgcej aktywami oraz udzialy jej
komplementariusza.

— MCI Asset Management Sp. z 0.0. Spétka Jawna
Spoétka zarzadzajgca funduszami: MCI.PrivateVentures FIZ, MCI.CreditVentures 2.0. FIZ, Helix
Ventures Partners FIZ, Internet Ventures FIZ.

— MCI Asset Management Sp. z 0.0.
Komplementariusz spotki MCI Asset Management Sp. z 0.0. || SKA. oraz MCI Asset Management
Sp. z0.0. IV SKA

— *MCI Asset Management Il Sp. z 0.0. SKA
Spétka posiadajgca w swoim portfelu spotke MCI Asset Management Sp. z 0.0. S.j

— *MCI Asset Management IV Sp. z 0.0. SKA

*Spoiki utworzone w Il kwartale 2013

Jednostki objete konsolidacjg stosujg jednakowe metody wyceny i sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Powyzsze jednostki objete zostaty konsolidacjg metodg petna.

We wszystkich wymienionych powyzej spotkach zaleznych — PEM posiada bezposrednio lub
posrednio 100% akcji/udzialéw oraz 100% praw gtosu.



Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Srddroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie fina nsowe
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.

NOTY

1. Przychody ze sprzeda zy

Przychody ze sprzedazy stanowig gtéwnie przychody z zarzadzania szescioma funduszami

inwestycyjnymi przez Grupe PEM.

Na przychody skiadajg sie:

- Wynagrodzenie stale — wynagrodzenie naliczane i pobierane kwartalnie, jako procent wartosci

aktywow danego funduszu inwestycyjnego (okreslony w statucie funduszy). Wyceny aktywow
funduszy sporzadzane sg na koniec kazdego kwartatu i od wycenionej wartosci aktywoéw
naliczane jest wynagrodzenie state. Wynagrodzenie pobierane jest od wszystkich optaconych

certyfikatéw inwestycyjnych.

- Woynagrodzenie, ktére uzaleznione od wzrostu wartosci aktywdéw netto subfunduszu na certyfikat
inwestycyjny (dalej zwane wynagrodzeniem zmiennym ) - wynagrodzenie uzaleznione od

wzrostu wartosci aktywow funduszu powyzej okreslonej wartosci.

Przychody za zarz gdzanie funduszami inwestycyjnymi — poréwnanie 2014

Zarzgdzanie funduszem MCl.TechVentures 1.0
Zarzgdzanie funduszem MCI.EuroVentures 1.0
Zarzgdzanie funduszem Helix Ventures Partners FIZ
Zarzgdzanie funduszem MCI.CreditVentures 2.0. FIZ
Zarzgdzanie funduszem MCI.CreditVentures FIZ
Zarzgdzanie funduszem Internet Ventures FIZ
Razem wynagrodzenie state

Wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie funduszem
MCl.TechVentures 1.0
Wynagrodzenie zmienne za zarzgdzanie funduszem
MCI.EuroVentures 1.0

Razem wynagrodzenie zmienne
Optata manipulacyjna
Inne przychody

Razem przychody

2. Podatek dochodowy oraz podatek odroczony

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego:
Przypadajgce do realizacji po uptywie 12 miesiecy
Przypadajgce do realizacji w ciggu 12 miesiecy

Zobowi gzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego:
Przypadajgce do uregulowania po uptywie 12 miesiecy
Przypadajgce do uregulowania w ciggu 12 miesiecy

Za okres:
od 01.01.2014
do 30.06.2014

i 2013

Za okres:
od 01.01.2013
do 30.06.2013

PLN’'000 PLN’000
5398 4222
4751 1907

746 893
283 174

- 264
1441 939
12 619 8 399
5599 20
9522 -
15121 20
364 315
93 44

28 197 8778

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN’'000
3079 420
446 529
3525 949

2 669 45

2 669 45



Grupa Kapitatowa Private Equity Managers S.A.
Srddroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie fina

nsowe
za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Straty Odsetki i Inne aktywa* Razem
podatkowe premia od
mozliwe do obligacji
odliczenia
000" PLN 000" PLN 000" PLN 000" PLN
Stan na 31 grudnia 2012 512 - 488 1000
Wptyw na wynik finansowy 380 (431) (51)
Wptyw na kapitat wkasny -
Stan na 31 grudnia 2013 892 - 57 949
Wptyw na wynik finansowy - 2576 2576
Wptyw na kapitat wtasny -
Stan na 30 czerwca 2014 892 - 2633 3525
*) przede wszystkim nie zafakturowane koszty dotyczgce wynagrodzenia za zarzgdzanie
Zobowi gzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Inne
zobwi gzania
000" PLN
Stan na 31 grudnia 2012 171
Wptyw na wynik finansowy (126)
Wptyw na kapitat wkasny
Stan na 31 grudnia 2013 45
Wptyw na wynik finansowy 2624
Wptyw na kapitat wkasny
Stan na 30 czerwca 2014 2 669
3. Zysk przypadaj acy na jedn g akcje
Zysk przypadaj acy na jedn g akcje
Za okres: Za okres:

Zysk przypadajgcy na akcjonariuszy Spotki
Srednia wazona liczba akcji zwykkych (tys.)
Podstawowy zysk na akcje (w PLN na jedng akcje)

od 01.01.2014
do 30.06.2014

od 01.01.2013
do 30.06.2013

PLN'000 PLN'000
20 880 6719
8 005 17 346
2,61 0,39
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Rozwodniony zysk przypadaj acy na jedn g akcje

Za okres:
od 01.01.2014
do 30.06.2014

Za okres:
od 01.01.2013
do 30.06.2013

PLN’000 PLN’000
Zysk przypadajgcy na akcjonariuszy Spoiki 20 880 6719
Srednia wazona liczba akcji zwyklych (tys.) 8 005 17 346
Korekty z tytutu:
programu motywacyjnego opartego o emisje akcji (tys.) 22 22
Srednia wazona liczba akcji zwyklych dla potrzeb rozwodnionego
zysku na akcje (tys.) 8 027 17 368
Rozwodniony zysk na akcje (w PLN na jedng akcje) 2,60 0,39

4. Naleznosci handlowe oraz pozostate

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
PLN’000 PLN’000
*Naleznosci handlowe 20 258 177
Odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci - -
Naleznosci handlowe netto 20 258 177
Naleznosci od podmiotéw powigzanych 3 67 643
Naleznosci podatkowe/budzetowe 6 -
Rozliczenia miedzyokresowe czynne 14 170 501
Inne naleznosci 129 305
34 566 68 626
W tym:

Czesé¢ diugoterminowa:
Inne naleznosci - 500
- 500
Czesc¢ krotkoterminowa 34 566 68 126

*Nota — pokazujgca najistotniejsze kwotowo salda w pozycji naleznosci handlowe
Stan na dzie i

Stan na dzie h
31.12.2013
PLN’000

30.06.2014

PLN’000

*MCI.PrivateVentures FIZ 19 899
*MCI.Credit Ventures FIZ -
*MCI.CreditVentures 2.0. FIZ 320
20219

* Na dzien 30 czerwca 2014 r. rozrachunki z MCI.PrivateVentures FlZ, MCI.CreditVentures FIZ oraz

MCI.CreditVenture 2.0 FIZ nie sg uznawane za rozrachunki z jednostkami popowigzanymi.

W pierwszej polowie roku 2014 r. spétka MCI Management SA utracita kontrole nad Grupg PEM,
w zwigzku z powyzszym wyzej wymienione fundusze inwesycyjne nie sg uznawane za jednostki

powigzane.
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za okres 6 miesi ecy zako nczony dnia 30 czerwca 2014 r.
5. Udzielone po zyczki
Stan na dzie A Stan na dzie i
30.06.2014 31.12.2013
PLN’000 PLN’000
Pozyczki udzielone podmiotom powigzanym - 1768
Pozyczki udzielone pozostatym podmiotom 3020 1132
3020 2900
6. Inne aktywa finansowe
Stan na dzie A Stan na dzie A
30.06.2014 31.12.2013
Nalezno$ci wekslowe PLN'000 PLN'000
MCI Management SA 6 970 -
MCI Fund Management Sp. z 0.0. PV SJ 70 290 -
Alternative Investment Partners Sp. z 0.0. 7 118 11 610
MCI Fund Management Sp. z 0.0. IV PV SKA 2 302 -
86 680 11 610
Stan na 30.06.2014 Warto ¢ Naliczone Oprocentowanie Data umowy
weksla odsetki
Alternative Investment Partners Sp. z 0.0. 3500 15 3, 7% 2014-05-19
Alternative Investment Partners Sp. z 0.0. 3588 15 3,7% 2014-05-20
MCI Fund Management Sp. z 0.0. IV PV
SKA 2290 12 3, 7% 2014-05-09
MCI Fund Management Sp. z 0.0. PV SJ 11 410 49 3, 7% 2014-05-19
MCI Fund Management Sp. z 0.0. PV SJ 53 490 280 3,7% 2014-05-09
MCI Fund Management Sp. z 0.0. PV SJ 5040 21 3, 7% 2014-05-20
MCI Management SA 5500 53 3, 7% 2014-03-28
MCI Management SA 1400 17 3, 7% 2014-03-06
86 218 462

7. Kapitalty wiasne

Kapitat podstawowy

Kapitat akcyjny wyemitowany i zaptacony
liczba akcji

Wartos¢ nominalna jednej akciji

Warto$¢ nominalna wszystkich akgji

Stan na dzie n

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
PLN’000 PLN’000
3335 17 346
3335 17 346

1 1

3335 17 347

W dniu 18 grudnia 2013 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki Private Equity
Managers S.A. postanowito o umorzeniu 14.010.507 akcji wlasnych w kapitale zakladowym Spokki.
Warto$¢ nominalna umorzenia w kwocie 14 011 tys. zt. zostata odniesiona na kapitat podstawowy.
Umorzenie odbylo sie w drodze nabycia akcji przez Spotke za wynagrodzeniem w tgcznej kwocie
80 000 tys. zt. R6znica pomiedzy wartoscia umarzanych akcji a ich wartoscig nominalng w kwocie

65 989 tys. zt zostata odniesiona na kapitat zapasowy.
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nsowe

liczba sztuk Seria
Liczba sztuk na 31.12.2013 17 346
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 18/12/2013 (81) SeriaA
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 18/12/2013 (404) SeriaB
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 18/12/2013 (4084) SeriaC
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 18/12/2013 (5856) SeriaD
Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 18/12/2013 (3586) SeriaE
Liczba sztuk na 30.06.2014 3335

Kapitat zapasowy

Stan na dzie n

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013

PLN’000 PLN’000

Stan na poczatek okresu 89 349 89 349
Obnizenie kapitatu w ramach umorzenia akcji (65 989) -
Przeniesienie do zysku poprzedniego okresu na kapitat zapasowy 8 359 -
Stan na koniec okresu 31719 89 349

8. Zobowi gzania z tytutu obligacji
Obligacje wyemitowane przez Spétk e Private Equity Managers S.A.

Stan na dzie n

Stan na dzie h

30.06.2014 31.12.2013

PLN’000 PLN’000

Wartos¢ zobowigzania na dzien emisji w wartosci nominalnej 40 000 40 000
Odsetki naliczone — koszty narastajgco 1622 91
Odsetki zaptacone - -
Warto$¢ zobowigzania z tytutu emisji obligaciji 41 622 40 091

W dniu 20 grudnia 2013 r. Spoétka Private Equity Managers S.A. wyemitowata 40.000 sztuk obligaciji
zwyktych imiennych niezabezpieczonych serii B, o wartosci nominalnej jednej obligacji 1 000,00 zt.
taczna warto$¢ nominalna emisji obligacji wyniosta 40 000 tys. zt. Obligacje podlegajg wykupowi do
20 grudnia 2018. Obligacje zostaly objete przez spo6tke powigzang MCl Management SA

Obligacje sg oprocentowane w oparciu o stope procentowg WIBOR 6M + 5 p.p. marzy w skali roku,
poczawszy od dnia emisji. Dla potrzeb ustalenia stawki WIBOR 6M w danym okresie odsetkowym
przyjmowana jest stawka z 3 dnia roboczego poprzedzajgcego rozpoczecie danego okresu
odsetkowego.

9. Zobowi gzania handlowe oraz pozostale zobowi gzania

Stan na dzie n Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
PLN’'000 PLN'000
Zobowigzania handlowe 414 282
Zobowigzania wobec podmiotéw powigzanych 381 40 001
Zobowigzanie z tytutu podatkéw i ZUS 41 175
Zobowigzania z tytutu wyemitowanych weksli - -
Rozliczenia miedzyokresowe (bierne) 1685 237
Pozostate zobowigzania 12 38
*Zobowigzania z tytutu naleznej dywidendy 73 022 -
75 555 40 733

W tym:
Czes¢ dhugoterminowa - -
Czes¢ krotkoterminowa 75 555 40 733
75 555 40 733
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* Zobowigzanie zgodnie z uchwalg z dnia 31.03.2014 dotyczgce wyptaty dywidendy za rok 2013. Na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego dywidenda zostata wyptacona — wiecej opisano w nocie

nrl8
10. Pozyczki i kredyty bankowe

Stan na dzie n 30.06.2014

Stan na dzie n

Stan na dzie h

30.06.2014 31.12.2013
PLN’000 PLN’000

Dlugoterminowe

Kredyt bankowy - cze$¢ diugoterminowa 27711

27711 -

Krotkoterminowe
Pozyczki 2111 2033
Kredyt bankowy - cze$¢ krotkoterminowa 7 829 -
9940 2033
Kredyty i po zyczki razem 37 651 2033
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca Oprocentowanie Stan
zobowi gzan
w walucie
na dzien
30.06.2014
% 000
MCI MANAGEMENT SA MCI Asset Management Sp. z 0.0. S| 8,20% 2111
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca Oprocentowanie Stan
zobowi gzan
w walucie
na dzien
31.12.2013
% 000
MCI MANAGEMENT SA MCI Asset Management Sp. z 0.0. S| 8,20% 2033

11. Zobowi gzania z tytutu weksli

Na dzien 30.06.2014 Grupa posiadata zobowigzania wekslowe wobec MCI Management S.A. na

kwote PLN 500 tys.

Na dzien 31.12.2013 Grupa nie posiadata zobowigzan wekslowych.

12. Program motywacyjny oparty o emisj e akcji

Program motywacyjny dla czlonkéw Rady Nadzorczej

1) Program motywacyjny na lata 2011-2012

Na mocy uchwaty nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r., ustalone zostaly zasady wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci (i) wysokos¢ wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
Rady Nadzorczej oraz (ii) zasady wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu bezposredniego i
czynnego udziatu w projektach inwestycyjnych prowadzonych przez Spoétke. Jednoczesnie, WZA
wprowadzito w Spétce program motywacyjny dedykowany dla cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry
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zostat nastepnie zmieniony na mocy uchwalty WZA z dnia 17 maja 2012 r., poprzez jego caitkowite
uchylenie i przyjecie nowego programu motywacyjnego dla cztonkédw Rady Nadzorczej na rok 2012.

Zgodnie z zasadami programu motywacyjnego na lata 2011-2012, dedykowanego dla czionkéw
Rady Nadzorczej (,Program Motywacyjny RN 2011-2012"), miat on obejmowa¢ okres 2011 — 2012 r.
Zasady realizacji Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 okre$la¢ miata uchwata nr 01 WZA z dnia
9 grudnia 2010 r., na podstawie ktorej zostat wprowadzony w Spofce oraz regulamin programu
motywacyjnego Spétki na lata 2011 i 2012, o ile taki regulamin zostatby uchwalony przez Rade
Nadzorcza.

Przez udziat w Programie Motywacyjnym RN 2011-2012 nalezato rozumie¢ prawo czlonkéw Rady
Nadzorczej do nabycia rocznie 0,025% akcji Spoétki i tgcznie 0,050% akcji Spotki w okresie trwania
Programu Motywacyjnego RN 2011-2012, o oczekiwanej wartosci nie nizszej niz PLN 50.000,00
rocznie (,Opcja 2011-2012"). Oczekiwana wartos¢ jednej akcji Spotki rozumiana byla jako cena
jednej akcji Spotki w notowaniach gietdowych, ustalona z ostatnich trzydziestu sesji poprzedzajgcych
date podjecia uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w zdaniu nastepnym albo ceny jednej akcji
Spotki ustalonej przez biegtego rewidenta Spotki w oparciu o bilans Spoitki sporzgdzony odpowiednio
za 2011 r. i 2012 r. Ustalenie prawa do Opcji 2011-2012 dla cztonkdéw Rady Nadzorczej nastgpic
miato w drodze uchwaly Rady Nadzorczej, podjetej najp6zniej do konca wrzesnia roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory jest ustalane prawo do Opcji 2011-2012.

W ramach Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 kazdemu z czlonkéw Rady Nadzorczej
przystugiwato prawo do nabycia takiej samej liczby akcji Spétki. Jedynym kryterium i warunkiem
powstania prawa czionkéw Rady Nadzorczej do Opcji 2011-2012 byt fakt pozostawania cztonkiem
Rady Nadzorczej odpowiednio w dniach okreslonych na mocy uchwaly ww. uchwaty nr 01 WZA z
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wdrozenia Programu Motywacyjnego RN 2011-2012. Czlonek Rady
Nadzorczej tracit prawo do Opcji 2011-2012 za dany rok, jezeli odpowiednio w dniu 31 grudnia 2011
r. albo w dniu 31 grudnia 2012 r. nie byt cztonkiem Rady Nadzorczej, niezaleznie od przyczyny lub
powodu ztozonej rezygnacji albo przyczyny lub powodu odwotania. W przypadku, gdyby czionek
Rady Nadzorczej ztozyt pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Opcji 2011-2012 albo gdyby
cztonek Rady Nadzorczej stracit prawo do Opcji 2011-2012 zgodnie z zasadami okreslonymi zgodnie
z ww. uchwatg nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r., na podstawie ktérej wdrozony zostat Program
Motywacyjny RN 2011-2012, akcje Spotki przypadajgce do nabycia dla tego czionka Rady
Nadzorczej mialy zostaé podzielone réwno pomiedzy pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przypadku, gdyby cztonek Rady Nadzorczej nie nabyt akcji Spotki od Spotki w terminach okreslonych
zgodnie z postanowieniami ww. uchwaty nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r., na podstawie ktorej
zostat wdrozony Program Motywacyjny RN 2011-2012, akcje Spétki przypadajgce do nabycia dla
tego cztonka Rady Nadzorczej, mialy zosta¢ nabyte przez powiernika wskazanego przez Zarzad i
miaty pozosta¢ do wykorzystania w dyspozycji prezesa Zarzadu.

W ramach Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 kazdy czionek Rady Nadzorczej byt uprawniony
do nabycia akcji Spotki za cene emisyjng réwng wartosci nominalnej akcji Spoétki, powigkszonej o
koszt emisji tych akcji. Do okreslenia kosztu emisji akcji Spétki uprawnione byto WZA lub Zarzad.
Cena objecia akcji Spoétki miata zosta¢ ustalona w uchwale WZA albo w uchwale Zarzgdu w sprawie
emisji akcji Spoétki. Cena objecia miata zosta¢ zaptacona Spéice w terminie okreslonym w umowie
objecia akcji Spotki, zawartej miedzy osobg uprawniong z tytutu Programu Motywacyjnego RN 2011-
2012 oraz Spo6ika, ale nie dluzszym niz 30 dni od daty podpisania umowy objecia akcji Spotki.

Zgodnie z postanowieniami ww. uchwaty nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r., na podstawie ktorej
zostat wdrozony Program Motywacyjny RN 2011-2012, jezeli zostatby uchwalony regulamin
programu motywacyjnego Spotki na lata 2011 i 2012, wykonanie prawa Opcji 2011-2012 dla
czlonkéw Rady Nadzorczej miato byé realizowane przez Zarzad w sposéb i w terminach okreslonych
w regulaminie programu motywacyjnego Spoiki na lata 2011 i 2012. W przypadku, gdyby regulamin
programu motywacyjnego Spoétki na lata 2011 i 2012 nie zostat uchwalony lub gdyby program
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motywacyjny Spotki za dany rok nie byt realizowany wskutek niespetnienia sie warunkéw okreslonych
dla danego roku realizacji programu motywacyjnego Spotki na lata 2011 i 2012, Zarzad byiby
zobowigzany do zorganizowania i przeprowadzenia Opcji 2011-2012 dla czlonkéw Rady Nadzorczej
wynikajgcej z uchwaly nr 01 Nadzwyczajnego WZA z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej w sposéb i w terminach uzgodnionych z Rada
Nadzorcza.

Regulamin programu motywacyjnego Spotki na lata 2011 i 2012 nie zostat uchwalony, co w
konsekwenciji skutkowato koniecznoscig uzgodnienia przez Zarzad z Radg Nadzorczg terminu i
sposobu zorganizowania i przeprowadzenia Opcji 2011-2012 dla czionkéow Rady Nadzorczej,
przyznanej na podstawie uchwaty nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r. W zwigzku z powyzszym,
zdaniem Spoiki, spetnienie lub niespetnienie warunkéw wynikajgcych z regulaminu programu
motywacyjnego Spoétki na lata 2011 i 2012 nie miato wptywu na uprawnienie do Opcji 2011-2012 dla
poszczegobinych czionkéw Rady Nadzorczej, a powodowalo jedynie koniecznos$¢ uzgodnienia
zorganizowania i przeprowadzenia Opcji 2011-2012 dla cztonkéw Rady Nadzorczej w sposéb i w
terminach uzgodnionych z Radg Nadzorczg. Podstawg takiego stwierdzenia byly postanowienia ww.
uchwaty nr 01 WZA z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czionkéw
Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci tres¢ 8§ 4 ust. 4 oraz ust. 8, na podstawie ktérej wprowadzono
Program Motywacyjny RN 2011-2012. Zgodnie z § 4 ust. 4 ww. uchwaly Prawo Czionkéw Rady
Nadzorczej do Opcji powstaje i istnieje na mocy niniejszej Uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Jedynym kryterium i warunkiem powstania prawa do Opcji dla Czlonkéw Rady Nadzorczej jest fakt
pozostawania czionkiem Rady Nadzorczej Spotki odpowiednio w dniach okre$lonych w ust. 7
ponizej. Zgodnie z trescig § 4 ust. 8 ww. uchwaty, Czionek Rady Nadzorczej traci prawo do Opcji za
dany rok, jezeli odpowiednio w dniu 31.12.2013 roku albo w dniu 31.12.2012 roku nie bedzie
cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki, niezaleznie od przyczyny lub powodu zlozonej rezygnacji albo
przyczyny lub powodu odwotania. Powstanie i istnienie prawa do objecia akcji Spoétki nie zostato
zatem obwarowane innymi, poza faktem pozostawania czionkiem Rady Nadzorczej, przestankami.
Stanowisko to zostato zweryfikowane przez Spotke, ktérej Zarzad w uchwale z dnia 27 maja 2014 r.,
podjat decyzje o spetnieniu przestanek warunkujgcych uprawnienie dla okreslonych cztonkéw Rady
Nadzorczej do objecia akcji Spétki w ramach realizacji Programu Motywacyjnego RN 2011-2012.

W dniu 17 maja 2012 r. stwierdzony zostat brak podstaw do realizacji uprawnien z tytutlu programu
motywacyjnego dla czlonkéw Rady Nadzorczej za 2011 r. Jednoczesnie, WZA postanowito o zmianie
Pierwotnego Programu poprzez catkowite jego uchylenie i przyjecie nowego programu dla czionkéw
Rady Nadzorczej na rok 2012.

2) Program motywacyjny na rok 2012

Na mocy uchwaty nr 18 WZA z dnia 17 maja 2012 r., uchwalone zostaty nowe zasady organizacji i
realizacji programu motywacyjnego dla Rady Nadzorczej na 2012 r. (,Program Motywacyjny RN
2012").

Przez udziat w Programie Motywacyjnym RN 2012 nalezalo rozumie¢ prawo czionkéw Rady
Nadzorczej do nabycia 0,025% istniejgcych akcji Spotki (,Opcja 2012"), rozumianych jako akcje
Spoiki zarejestrowane w KRS w dniu 31 grudnia 2012 r. Warto$¢ Programu Motywacyjnego RN 2012
ustalona zostata jako iloczyn liczby akcji Spoiki przeznaczonych do nabycia przez czionkéw Rady
Nadzorczej w ramach Programu Motywacyjnego RN 2012 oraz $redniej ceny jednej akcji Spétki w
notowaniach gietdowych, ustalonej z ostatnich trzydziestu sesji gieldowych bezposrednio
poprzedzajgcych date podjecia uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w zdaniu nastepnym albo
iloczyn takiej samej liczby akcji Spoiki i ceny jednej akcji Spoétki ustalonej przez biegtego rewidenta
Spotki w oparciu o bilans Spotki sporzadzony za 2012 r. (jezeli akcje Spoétki nie bedg wprowadzone
do obrotu na rynku regulowanym albo do alternatywnego systemu obrotu). Cena akcji Spoiki
przeznaczonych do nabycia przez cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach Programu Motywacyjnego
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RN 2012 zostata ustalona, zgodnie z powyzszym, w wysokosci PLN 57,61. Potwierdzenie prawa do
Opcji 2012 dla czionkéw Rady Nadzorczej nastgpi¢ miatlo w drodze uchwaly Rady Nadzorczej
podjetej najpbzniej do konca marca 2013 r.

Prawo cztonkéw Rady Nadzorczej do Opcji 2012 powstato na mocy uchwaty nr 18 WZA z dnia 17
maja 2012 r., na podstawie ktorej zostaly uchwalone zasady organizacji i realizacji Programu
Motywacyjnego RN 2012. Jedynym kryterium i warunkiem powstania prawa do Opcji 2012 dla
cztonka Rady Nadzorczej byt fakt pozostawania cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu 31 grudnia 2012
r.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. cztonkami Rady Nadzorczej byly nastepujgce osoby:
a) Adam Niewinski,
b) Dariusz Adamiuk,
c) Wojciech Siewierski,
d) Stanistaw Kluza.

Cztonek Rady Nadzorczej tracit prawo do Opcji 2012, jezeli w dniu 31 grudnia 2012 r. nie byt
cztonkiem Rady Nadzorczej, niezaleznie od przyczyny lub powodu zlozonej rezygnacji albo
przyczyny lub powodu odwotania. W przypadku gdyby cztonek Rady Nadzorczej ztozyt pisemne
o$wiadczenie o rezygnaciji z udziatu w Opcji 2012 albo gdyby czionek Rady Nadzorczej stracit prawo
do Opcji 2012 zgodnie z zasadami okreslonymi w zdaniu poprzednim, akcje Spokki przypadajace do
nabycia dla tego czlionka Rady Nadzorczej miaty by¢ dzielone rowno miedzy pozostatych czionkéw
Rady Nadzorczej. Akcje Spéiki nabyte przez cztonka Rady Nadzorczej w terminach okreslonych w
uchwale WZA o emisji akcji Spotki miaty nie by¢ dzielone pomiedzy innych czionkéw Rady
Nadzorczej, ani nie mogly byé nabyte przez zadng osobe trzecia.

W ramach Programu Motywacyjnego RN 2012 czionek Rady Nadzorczej miat by¢ uprawniony do
nabycia akcji Spotki za cene emisyjng réwng wartosci nominalnej akcji Spoitki, powiekszonej o koszt
emisji tych akcji. Okreslenia kosztu emisji akcji Spotki dokonywa¢ miato WZA, na podstawie wniosku
Zarzadu. Cena objecia akcji Spotki miato zosta¢ okreslona w uchwale WZA o emisji tych akcji. Cena
objecia akcji Spotki powinna byta zosta¢ zaptacona Spoice w terminie okreslonym w uchwale WZA o
emisji tych akcji, nie dluzszym niz 30 dni od daty podpisania umowy objecia akcji miedzy Spotkg a
uprawnionym do objecia akcji cztonkiem Rady Nadzorczej.

Zgodnie z zasadami realizacji Programu Motywacyjnego RN 2012, do dnia 30 czerwca 2013 r. WZA
miato podjg¢ uchwale w sprawie emisji nowych akcji Spotki, ktére mialy zostaé przeznaczone na
realizacje Programu Motywacyjnego RN 2012. Mimo spetnienia warunkéw realizacji Programu
Motywacyjnego RN 2012, o ktérych mowa powyzej, WZA nie podjeto uchwaty w tym zakresie.

3) Rozliczenie Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 oraz Programu Motywacyjnego RN 2012

W zwigzku z istniejgcym w ocenie Spoiki ryzykiem roszczen uprawnionych czionkow Rady
Nadzorczej wynikajacych z niezrealizowania Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 oraz
Programu Motywacyjnego RN 2012, podjete zostaly dzialania majgce na celu wdrozenie
alternatywnego rozwigzania w zakresie rozliczenia tych programéw motywacyjnych. W ramach
powyzszych dziatan zawarte zostaty pomiedzy MCI Management, Spotkg, MCI Fund Management
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig IV MCI.PrivateVentures S.K.A. oraz uprawnionymi
cztonkami Rady Nadzorczej umowy zobowigzujgce do sprzedazy akcji Spoétki posiadanych przez MCI
Fund Management Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig IV MCI.PrivateVentures S.K.A. Na
mocy powyzszych umoéw, osoby uprawnione z tytutu Programu Motywacyjnego RN 2011-2012 oraz
Programu Motywacyjnego RN 2012 zrzekly sie wszelkich roszczen wobec Spéiki zwigzanych z
realizacjg tych programéw motywacyjnych i wyrazity zgode na uchylenie przez WZA Spoétki uchwat,
na podstawie ktérych zostat przyjety Program Motywacyjny RN 2011-2012. Biorgc pod uwage tresc
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powyzszych uméw, nalezy wskaza¢, ze rozliczenie Programu Motywacyjnego RN 2011-2012
nastgpito bez podwyzszenia kapitalu zakltadowego Spotki. Akcje bedace przedmiotem ww. umow
zostaly zbyte przez jednego z dotychczasowych akcjonariuszy Spoiki, spétke MCI Fund Management

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig IV MCI.PrivateVentures S.K.A.

13. Swiadczenia pracownicze

Z tytutu $wiadcze n pracowniczych w sprawozdaniu zyskoéw i strat oraz i nnych catkowitych

dochodow uj eto nast epujace kwoty:

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013

PLN’000 PLN’000

Koszty biezgcego zatrudnienia 873 1806
Koszty ubezpieczen spotecznych 42 69
Opcje na akcje przyznane cztonkom Zarzgdu i pracownikom - 42
Inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 5 14
920 1931

Zatrudnienie

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
Liczba Liczba
pracownikow pracownikow

Zarzad 4 4
Rada Nadzorcza -

Pracownicy operacyjni 6 6

Ksiegowos¢ i administracja 5 5

15 15

Udzielone po zyczki i wyptacone zaliczki cztonkom Zarz  adu

Spotki Grupy nie udzielity pozyczek cztonkom Zarzadu w biezgcym roku obrotowym.

Spotki Grupy nie wyptacity zaliczek cztonkom Zarzgdu w biezgcym roku obrotowym.

14. Instrumenty finansowe

Stan na dzie n

30.06.2014
Rodzaj instrumentu finansowego PLN’000
Naleznosci handlowe i pozostate Pozyczki i naleznosci — zamortyzowany koszt 34 566
Udzielone pozyczki dla pozostatych
jednostek Pozyczki i naleznosci — zamortyzowany koszt 3020
Weksle Inne aktywa finansowe — zamortyzowany koszt 86 680
Pozyczki i kredyty bankowe Pozyczki i kredyty — zamortyzowany koszt 37 651
Obligacje Inne zobowigzania finansowe — zamortyzowany 41 622
Inne zobowigzania finansowe — zamortyzowany
Weksle koszt 500
Pozyczki i zobowigzania — zamortyzowany
Zobowigzania handlowe i pozostate koszt 75 555

Grupa nie posiada instrumentéw finansowych wycenianych do wartosci godziwe;.
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15. Aktywa i zobowi gzania warunkowe

Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego w Grupie nie
wystepowaly aktywa ani zobowigzania warunkowe.

16. Zdarzenia po dniu bilansowym

16.1. Wyptata dywidendy

W dniu 31 marca 2014 r. WZA podjeto uchwate nr 17 w sprawie podzialu zysku wypracowanego
przez Spoétki w 2013 r., na mocy ktorej czesé¢ zysku Spotki w kwocie PLN 72.500.000,00 zostata
przeznaczona do wyptaty akcjonariuszom Spotki.

W zwigzku z opdznieniem wyptaty dywidendy wzgledem terminu wyptaty dywidendy okreslonego
przez WZA, Spotka dokonata wyptaty dywidendy wraz z odsetkami ustawowymi za okres od dnia 31
maja 2014 r. do dnia wyptaty dywidendy. Warto$¢ dokonanych wyptat przedstawia ponizsza tabela:

taczna taczna kwota
Akcjonariusz uprawniony do kwota dywiden dy taczna kwota
dywidendy dywidendy (brutto*) odsetek
(netto**)

MCI Management 3.525.098,01 4.351.973,01 35.111,08
MCI.Fund Management Spotka z

ograniczon g odpowiedzialno scig IV 32.623.018,47 32.623.080,47 263.198,32
MCI.PrivateVentures S.K.A.

Subfundusz MCI.EuroVentures 1.0. 35.524.946,52 35.524.946,52 633.421,32
RAZEM 71.673.063,00 72.500.000,00 931.730,72

* kwota dywidendy przed potrgceniem naleznego podatku
** kwota dywidendy po potrgceniu naleznego podatku
Wyptata dywidendy nastgpita w dniu 11 lipca oraz 23 lipca 2014 r.

Okreslona w uchwale WZA kwota zysku za 2013 r. przeznaczonego do podzialu miedzy
akcjonariuszami nie dzielita sie na liczbe akcji Spétki do petnego grosza. Tym samym, kwoty zysku
wyplaconego za 2013 r. musialy ulec zaokrggleniu. Aby kwota zysku za 2013 r. przeznaczona do
wyplaty akcjonariuszom dzielita sie na liczbe akcji do pelnego grosza, w dniu 31 grudnia 2014 r. WZA
podjeto uchwate nr 4 w sprawie zmiany uchwaty WZA nr 17 z dnia 31 marca 2014 r. dotyczacej
podziatu zysku Spoiki za rok 2013 r. Zmiana dokonana na mocy uchwaty WZA nr 4 z dnia 31 grudnia
2014 r. polegata na obnizeniu czesci zysku Spéiki wypracowanego w 2013 r. przeznaczonego do
wyplaty akcjonariuszom Spétki z kwoty PLN 72.500.000 (ustalonej pierwotnie uchwatg nr 17 WZA z
dnia 31 marca 2014 r.) na kwote PLN 72.470.723,42.

Réznica pomiedzy wartoscig pierwotnie wyptaconej dywidendy a wartoscig wynikajgcg z uchwaty
WZA nr 4 z dnia 31 grudnia 2014 r.zostata zwrocona Spoice przez akcjonariuszy, na podstawie
odrebnych porozumien.

W latach wczesniejszych Spotka nie miata obowigzku przeznaczania zyskéw na kapitat zapasowy.
Kapital zapasowy byt wiekszy niz jedna trzecia kapitalu podstawowego Spéiki. Kapitat zapasowy
Spoiki stanowit nadwyzke ceny emisyjnej nad wartoscig nominalng wyemitowanych akcji. Na mocy
uchwaty WZA nr 17 z dnia 31 marca 2014 r., cze$¢ zysku Spotki wypracowanego w 2013 r. w kwocie
PLN 8.360 tys. zostata przeznaczona na kapitat zapasowy Spotki. Uchwatg nr 4 z dnia 31 grudnia
2014 r. WZA dokonato zmiany kwoty z zysku Spétki wypracowanego w 2013 r. przeznaczonej na
kapitat zapasowy Spéiki na PLN 8.389.276,58. Na chwile obecng kapitat zapasowy Spétki wynosi
PLN 35.083 tys., natomiast kapitat podstawowy wynosi PLN 3 335 tys.
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16.2. Umowa kredytu zawarta pomi edzy Spoétk g a Alior Bank S.A.

W dniu 30 wrzesnia 2013 r. Spotka zawarta z Alior Bank S.A. umowe kredytowg nr U0002357149571
0 kredyt nieodnawialny na finansowanie biezgcej dziatalnosci, ktéra nastepnie zostata zmieniona
zawartym w dniu 10 stycznia 2014 r. aneksem nr 1, zawartym w dniu 30 pazdziernika 2014 r.
aneksem nr 2 oraz zawartym w dniu 18 listopada 2014 r. aneksem nr 3 (,Umowa”). W dniu 30
wrzesnia 2013 r. Zarzad wyrazit zgode na zawarcie Umowy.

Pierwotnie kredyt udzielony na mocy Umowy nie miat charakteru odnawialnego (,Pierwotny Kredyt”).
Pierwotny Kredyt w kwocie PLN 40.000.000,00 zostat udzielony Spotce przez Alior Bank S.A. na
finansowanie biezacej dziatalnosci, tj. na skup akcji wkasnych Spotki od MCI Management. Kredyt
udzielony na mocy Umowy oprocentowany jest wedlug zmiennej stopy procentowej réwnej
wysokosci stawki WIBOR 3M, powiekszonej o marze Alior Bank S.A. w wysokosci 3,80%.
Warunkiem wykorzystania Pierwotnego Kredytu byta m.in. zapfata tzw. prowizji przygotowawczej na
rzecz Alior Bank S.A. w wysokosci 0,25% kwoty kredytu, tj. PLN 100.000,00, ktérej ptatnosé nastgpita
w dniu 30 grudnia 2013 r. Splata kapitatu Pierwotnego Kredytu rozpoczeta sie w dniu 31 marca 2014
r. (sptata kwartalna, 20 rownych rat w wysokosci PLN 2.000.000,00, plus odsetki). Catkowita sptata
Pierwotnego Kredytu miata nastgpi¢ do dnia 18 grudnia 2018 r.

Na mocy aneksu nr 3 do Umowy, Pierwotny Kredyt zostat zmieniony na kredyt odnawialny (,Kredyt
Odnawialny”). Kwota Kredytu Odnawialnego jest ustalana nastepujgco:

a) PLN 34.000.000,00 dostepna do dnia 31 grudnia 2014 r.,

b) PLN 32.000.000,00 dostepna od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 marca 2015 .,

¢) PLN 30.000.000,00 dostepna od dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.,

d) PLN 28.000.000,00 dostepna od dnia 1 lipca 2015 r. do dnia 30 wrzesnia 2015r.,

e) PLN 26.000.000,00 dostepna od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.,

f) PLN 24.000.000,00 dostepna od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 marca 2016 r.,

g) PLN 22.000.000,00 dostepna od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 30 czerwca 2016 r.,

h) PLN 20.000.000,00 dostepna od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 30 wrzesnia 2016 r.,

i) PLN 18.000.000,00 dostepna od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.,

j) PLN 16.000.000,00 dostepna od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2017 r.,

k) PLN 14.000.000,00 dostepna od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 30 czerwca 2017 r.,

[) PLN 12.000.000,00 dostepna od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 30 wrze$nia 2017 r.,

m) PLN 10.000.000,00 dostepna od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.,

n) PLN 8.000.000,00 dostepna od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 marca 2018 r.,

0) PLN 6.000.000,00 dostepna od dnia 1 kwietnia 2018 r. do dnia 30 czerwca 2018 .,

p) PLN 4.000.000,00 dostepna od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 30 wrzesnia 2018 .,

g) PLN 2.000.000,00 dostepna od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.
Uruchomienie Kredytu Odnawialnego kazdorazowo nastgpi na podstawie wniosku Spokki.

Dzien ostatecznej splaty Kredytu Odnawialnego zostat ustalony na 31 grudnia 2018 r. Spoétka
zobowigzata sie do sptaty PLN 2.000.000 miesiecznie poczawszy od dnia 1 stycznia 2015 r. Z tytutu
udzielonego Kredytu Odnawialnego, Spdétka ponosi¢ m.in. bedzie koszty prowizji od zaangazowania,
liczonej od niewykorzytsanej kwoty Kredytu Odnawialnego (w wysoko$ci 0,75%). Prowizja od
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wczesniejszej sptaty Kredytu Odnawialnego zostata ustalona w wysokosci 1% kwoty wczesniej
sptacane.

W dniu 31 grudnia 2014 r. Spoéika dokonata sptaty pozostatego zadiluzenia z tytutu Umowy, tj. w
kwocie PLN 34.000.000 (wobec czego wykorzystanie kredytu odnawialnego w rachunku kredytowym
wyniosto PLN 0).

Zgodnie z Umowa, udzielenie kredytu zabezpieczone lub uwarunkowane byto m.in.:

a) petnomocnictwem do dysponowania $rodkami na rachunkach bankowych Spoiki

prowadzonych w Alior Bank S.A.;

b) oswiadczeniem Spdiki o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 97 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997

c)

r. Prawo bankowe;

petnomocnictwem do dysponowania srodkami na rachunkach bankowych prowadzonych przez
Alior Bank S.A. posiadanych przez MCI AM sp. j;

d) oswiadczeniem MCI AM sp. j. o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 97 ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

e) przystgpieniem do diugu przez MCI AM sp. j.;

f)

kaucjg na srodkach pienieznych w wysokosci PLN 2.800.000,00 na obstuge raty kwartalnej i
odsetkowej;

g) tréjstronng umowag wspotpracy pomiedzy MCI TFI, Spotkg oraz MCI Management;

h) oswiadczeniem MCI Management, w ktérym zobowigzuje sie on do wydtuzenia okresu trwania

)

k)

funduszy przed terminem ich dziatania lub wprowadzenia formuty bezterminowej, czyli zmiane
funduszu terminowego na bezterminowy. W przypadku niewydtuzenia czasu trwania funduszu
— aktywa bedg mogty by¢ przesuniete do nowo utworzonego funduszu zarzgadzanego przez
Spotke lub MCI AM sp. j., z ktérego optaty za zarzgdzanie bedg przedmiotem cesji na Alior
Bank S.A. Zobowigzanie to obcigzone jest karg w wysokosci co najmniej pozostatego do sptaty
kredytu, ktdra zostanie przeznaczona na sptate pozostajacej do sptaty czesci kredytu;

zastawem rejestrowym ustanowionym na rzecz Banku na akcjach MCI Management o
wartosci nie mniejszej niz 100% uruchomionego kredytu;

potwierdzong cesjg naleznosci na rzecz Alior Bank S.A. z umowy na zarzgdzanie pomiedzy
MCI AM sp. j. oraz Spotkg i MCI TF;

przy czym w odniesieniu do Kredytu Odnawialnego roéwniez:

zawarciem anekséw do umoéw zabezpieczajgcych przedmiotéw zabezpieczenia, o ktérych
mowa w lit. e, f, i oraz j;

ztozeniem i optaceniem w sgdzie wniosku o zmiane wpisu zastawu do sgdowego rejestru
zastawOw, stanowigcych przedmiot zabezpieczenia kredytu.

16.3. Program motywacyjny

16.3.1. Rada Nadzorcza

Na mocy uchwaty nr 12 WZA z dnia 30 lipca 2014 r. zostat w Spotce przyjety Program Motywacyjny
dla wskazanych czionkéw Rady Nadzorczej Private Equity Managers S.A. na lata 2014 - 2015
(,Program Motywacyjny RN 2014-2015").

Program Motywacyjny RN 2014-2015 miat wejs¢ w zycie z dniem i pod warunkiem wejscia w zycie
ww. uchwaty nr 12 WZA z dnia 30 lipca 2014 r., przy czym wprowadzony zostat dodatkowy warunek,
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zgodnie z ktérym zmiany Statutu wynikajace z uchwaty nr 7 WZA z dnia 30 lipca 2014 r. mialy zostaé
do dnia 30 pazdziernika 2014 r. wpisane w rejestrze przedsiebiorcow KRS. Zmiany te dotyczyly w
szczegOllnosci warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spéiki dokonanego na mocy
uchwaty nr 23 WZA z dnia 30 marca 2014 r., zmienionej nastepnie uchwatg nr 5 WZA z dnia 30 lipca
2014 r. Powyzsze zmiany Statutu zostaty zarejestrowane w KRS w dniu 8 wrze$nia 2014 r.

W Pogranie Motywacyjnym RN 2014-2015, ,Uprawniony” oznacza kazdego z wymienionych w nim
cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze kazdg inng osobe bedgcg czionkiem Rady Nadzorczej, ktéra
zostanie wskazana przez WZA w uchwale jako uprawniona z Programu Motywacyjnego RN 2014-
2015.

Zgodnie z Programem Motywacyjnym RN 2014-2015, w przypadku, gdy Spétka uzyska w Roku
Obrotowym 2014 EBITDA na poziomie co najmniej 51% Prognozowanej EBITDA 2014 (i.
42.100.000 zilotych), to Spdika zaoferuje kazdemu Uprawnionemu 2014, objecie warrantéw
subskrypcyjnych serii B2, przy czym liczba warrantéw subskrypcyjnych serii B2 oferowanych
Uprawnionemu 2014, bedzie wprost proporcjonalna do stopnia realizacji Prognozowanej EBITDA
2014, w ten sposoéb, ze za kazdy pelny 1% EBITDA zrealizowanej powyzej 50% Prognozowanej
EBITDA 2014 oferowane bedzie 2% Rocznej Transzy Warrantéw Subskrypcyjnych (oznacza do
1.736 warrantoéw subskrypcyjnych), az do osiggniecia 100% Rocznej Transzy Warrantow

Zgodnie z Programem Motywacyjnym RN 2014-2015, w przypadku, gdy Spoétka uzyska w Roku
Obrotowym 2015 EBITDA na poziomie co najmniej 51% Prognozowanej EBITDA 2015 (t.
57.600.000 zilotych), Spédika zaoferuje kazdemu Uprawnionemu 2015, objecie warrantéw
subskrypcyjnych serii B3, przy czym liczba warrantéw subskrypcyjnych serii B3 oferowanych
Uprawnionemu 2015, bedzie wprost proporcjonalna do stopnia realizacji Prognozowanej EBITDA
2015, w ten sposOb, ze za kazdy peiny 1% EBITDA zrealizowanej powyzej 50% Prognozowanej
EBITDA 2015 oferowane bedzie 2% Rocznej Transzy Warrantdw Subskrypcyjnych (oznacza do
1.736 warrantéw subskrypcyjnych), az do osiggniecia 100% Rocznej Transzy Warrantow

Emisja warrantéw subskrypcyjnych serii B2 bedzie mogta nastapi¢ w terminie do konca 2015 r.
natomiast uprawniony z warrantu subskrypcyjnego serii B2 bedzie mogt obejmowaé akcje serii G
emitowane przez Spotke w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki, w
terminie po zatwierdzeniu przez WZA audytowanego sprawozdania finansowego Spotki za 2014 r.,
nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia 2016 r. Konsekwentnie, emisja warrantéw subskrypcyjnych serii
B3 bedzie mogla nastgpi¢c w terminie do konca 2016 r., natomiast uprawniony z warrantu
subskrypcyjnego serii B3 bedzie mogt obejmowaé akcje serii G Spétki w terminie po zatwierdzeniu
przez WZA audytowanego sprawozdania finansowego Spétki za 2015 r., nie pdzniej jednak niz do 31
sierpnia 2017 r.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 akcji serii G emitowanej przez Spétke w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoiki, a cena emisyjna akcji Spofki
obejmowanych w drodze realizacji uprawnien z Warrantéw Subskrypcyjnych bedzie wynosié PLN
57,61 za kazdg obejmowang akcje.

Maksymalnie za dany rok Programu Motywacyjnego RN 2014-2015 jeden Uprawniony bedzie mégt
objg¢ 1.736 Warrantdw Subskrypcyjnych (zamiennych na 1.736 akcji serii G).

16.3.2. Programy motywacyjne dla Zarz adu

W dniu 19 stycznia 2015 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 3 w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego skierowanego dla wskazanych czionkéw Zarzadu (,Program Motywacyjny dla
Zarzgdu 2014-2015").

Dla potrzeb Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu 2014-2015 ,Uprawniony” oznacza kazdego z
nastepujgcych cztonkéw Zarzadu: Ewe Ogryczak, Sylwestra Janika, Wojciecha Marcinczyka,
Krzysztofa Konopinskiego oraz kazdg inng osobe bedgcg cztonkiem Zarzadu, wskazang przez Rade
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Nadzorczg w odrebnej uchwale. Jako ,Uprawnionego 2014 wskazano Uprawnionego, ktéry w
Pierwszej Dacie Nabycia Prawa bedzie pozostawat czionkiem Zarzgdu. Przez ,Pierwszg Date
Nabycia Prawa” nalezy rozumie¢ date, w ktdrej zakonczy sie zwyczajne WZA, ktérego przedmiotem
obrad bedzie w szczegélnosci zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2014 r. (,Rok Obrotowy 2014").

Zgodnie z Programem Motywacyjnym dla Zarzgdu 2014-2015, w przypadku, gdy Spétka uzyska w
Roku Obrotowym 2014 EBITDA na poziomie co najmniej 51% Prognozowanej EBITDA 2014 (tj. PLN
42.100.000), to Spotka zaoferuje Uprawnionemu 2014 objecie warrantéw subskrypcyjnych serii B2,
przy czym liczba warrantéw subskrypcyjnych serii B2 oferowanych Uprawnionemu 2014 bedzie
wprost proporcjonalna do stopnia realizacji Prognozowanej EBITDA 2014, w ten sposéb, ze za kazdy
petny 1% EBITDA zrealizowanej powyzej 50% Prognozowanej EBITDA na Rok Obrotowy 2014
oferowane bedzie 2% Rocznej Transzy Warrantdw Subskrypcyjnych (oznaczajgcej do 1.736
warrantow subskrypcyjnych), az do osiggniecia 100% Rocznej Transzy Warrantéw Subskrypcyjnych.

Zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego dla Zarzadu 2014-2015, emisja warrantéw
subskrypcyjnych serii B2 bedzie mogta nastgpi¢ w terminie do konca 2015 r., natomiast uprawniony z
tytutu tych warrantéw bedzie mégt obejmowac akcje serii G Spotki w terminie po zatwierdzeniu przez
WZA audytowanego sprawozdania finansowego Spotki za 2014 r., nie pézniej jednak niz do 31
sierpnia 2016 r.

Zgodnie z Programem Motywacyjnym dla Zarzgdu 2014-2015, w przypadku, gdy Spétka uzyska w
Roku Obrotowym 2015 EBITDA na poziomie co najmniej 51% Prognozowanej EBITDA na Rok
Obrotowy 2015 (tj. PLN 57.600.000), Spétka zaoferuje kazdemu Uprawnionemu 2015 objecie
warrantow subskrypcyjnych serii B3, przy czym liczba warrantéw subskrypcyjnych serii B3
oferowanych Uprawnionemu 2015 bedzie wprost proporcjonalna do stopnia realizacji Prognozowanej
EBITDA w Roku Obrotowym 2015 w ten sposéb, ze za kazdy petny 1% EBITDA zrealizowanej
powyzej 50% Prognozowanej EBITDA na Rok Obrotowy 2015 oferowane bedzie 2% Rocznej
Transzy Warrantow Subskrypcyjnych (oznaczajgcej do 1.736 warrantéw subskrypcyjnych), az do
osiggniecia 100% Rocznej Transzy Warrantéw Subskrypcyjnych.

Zgodnie z zalozeniami Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu 2014-2015, emisja warrantéw
subskrypcyjnych serii B3 bedzie mogta nastgpi¢ w terminie do konca 2016 r., natomiast uprawniony z
tytutu tych warrantéw bedzie mogt obejmowaé akcje serii G Spétki w terminie po zatwierdzeniu przez
WZA audytowanego sprawozdania finansowego Spétki za 2015 r., nie pOzniej jednak niz do 31
sierpnia 2017 r

W sSwietle zatozen Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu 2014-2015, warranty subskrypcyjne serii
B2 oraz B3 (,Warranty Subskrypcyjne”) emitowane bedg nieodptatnie.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 akcji serii G emitowanej przez Spoétke w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, a cena emisyjna akcji serii G
obejmowanych w drodze realizacji uprawnien z Warrantéw Subskrypcyjnych bedzie wynosi¢ PLN
57,61 za kazdg obejmowang akcje.

Warunki, na jakich emitowane bedg Warranty Subskrypcyjne oraz akcje serii G Spotki okreslone sa
odpowiednio w uchwale nr 22 i 23 WZA z dnia 31 marca 2014 r., ze zmianami.

Maksymalnie za dany rok Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu 2014-2015 jeden Uprawniony
bedzie magt objg¢ 1.736 Warrantéw Subskrypcyjnych (zamiennych na 1.736 akcji serii G).

16.4. Weksle

Zgodnie z umowg z dnia 31 grudnia 2014 r., zawartg pomiedzy Spo6ikg oraz Subfunduszem
MCl.TechVentures 1.0., w dniu 31 grudnia 2014 r. Spétka wystawita na rzecz Subfunduszu
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MCIl.TechVentures 1.0. jako remitenta (i przekazat) weksel wiasny na kwote PLN 20.000.000,00 wraz
Z oprocentowaniem 4,2% w skali roku.

Zgodnie z umowg z dnia 31 grudnia 2014 r., zawartg pomiedzy Spo6ikg oraz Subfunduszem
MCI.EuroVentures 1.0., w dniu 31 grudnia 2014 r. Spotka wystawita na rzecz Subfunduszu
MCI.EuroVentures 1.0. jako remitenta (i przekazat) weksel wtasny na kwote PLN 15.000.000 wraz z
oprocentowaniem 4,2% w skali roku.

16.5. Obligacje

MCI AM sp. j. oraz MCI Management zawarly w dniu 30 wrzesnia 2014 r. umowe sprzedazy obligacji
Spotki. Na mocy ww. umowy, MCI AM sp. j. nabyla 26.000 obligacji imiennych serii B,
wyemitowanych przez Spoétke, za cene PLN 1.021,52 za jedng obligacje, tj. za tgczng kwote PLN
26.559.520,00. Zgodnie z umowg, MCI AM sp. j. byta zobowigzana do zaptaty ww. ceny w terminie
14 dni od dnia zawarcia umowy. Powyzsza cena zostala zaptacona przez MCI AM sp. j. w dniu 30
wrzeénia 2014 r.

MCI AM sp. j. oraz MCI Management zawarty w dniu 31 grudnia 2014 r. umowe sprzedazy obligacji
Spotki. Na mocy ww. umowy, MCI AM sp. j. nabyta 14.000 obligacji imiennych serii B,
wyemitowanych przez Spotke, za cene PLN 1.002,32 za jedng obligacje, tj. za taczng kwote PLN
14.032.480,00. Zgodnie z umowg, MCI AM sp. j. byta zobowigzana do zaptaty ww. ceny w terminie
14 dni od dnia zawarcia umowy. Powyzsza cena zostata zaptacona przez MCIl AM sp. j. w dniach 31
grudnia 2014 r. oraz 7 stycznia 2015 .

16.6. Porozumienie trojstronne

W dniu 12 listopada 2013 r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy Spo6tkg, MCI Management oraz
MCI TFI (,Dotychczasowe Porozumienie Trojstronne”). Dotychczasowe Porozumienie Trojstronne
zostato nastepnie zmienione aneksem nr 1 z dnia 27 stycznia 2014 r.

W dniu 1 pazdziernika 2014 r. WZA podjeto uchwate w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
Dotychczasowego Porozumienia Trdjstronnego.

W dniu 23 grudnia 2014 r. zawarte zostato porozumienie pomiedzy Spétkg, MCI Management oraz
MCI TFI, na mocy ktérego z dniem wejscia w zycie Nowego Porozumienia Tréjstronnego
(zdefiniowanego ponizej), Dotychczasowe Porozumienie Trojstronne ulegnie rozwigzaniu.

Na mocy Nowego Porozumienia Trojstronnego MCI Management zobowigzato sie, ze w okresie
trwania Nowego Porozumienia Trojstronnego, MCIl Management ani zaden Podmiot Zalezny od MCI
nie zazadajg dokonania wyptat przez Fundusze tytutem wykupienia certyfikatow inwestycyjnych lub
tytutem wyptaty przychodéw ze zbycia lokat Funduszy, lub tytutem wyptaty dochod6éw osiggnietych
przez Fundusze, za wyjatkiem okreslonych w Nowym Porozumieniu Tréjstronnym przypadkéw.
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17. Transakcje z jednostkami powi gzanymi

Stan na dzie h

Stan na dzie n

30.06.2014 31.12.2013
PLN’000 PLN’000
Inne aktywa finansowe - Nale znosci wekslowe
MCI Management SA 6 970 -
Alternative Investment Partners Sp. z 0.0. 7118 11610
14 080 11 610
Nalezno $ci handlowe oraz pozostate od jednostek powi  gzanych
Alternative Investment Partners Sp. z 0. o. 3 1
MCI Management SA - 3
*MCI.PrivateVentures FIZ -* 67 471
*MCI.Credit Ventures FIZ -* 131
*MCI.CreditVentures 2.0. FIZ -* 37
3 67 643
Udzielone po zyczki podmiotom powi gzanym
MCI Management SA - 1768
Zobowi gzania z tytutu obligaciji
Wartos$¢ zobowigzania na dzien emisji w wartosci nominalnej 40 000 40 000
Odsetki naliczone — koszty narastajgco — ujete w wyniku finansowym 1622 91
41 622 40 091
Zobowi gzania handlowe oraz pozostate od jednostek powi  gzanych
*Od MCI Managemet SA z tytutu umorzenia kapitatu - 40 001
Od Alternative Investment Partners Sp. z 0.0. 14 -
Od MCI Management SA 367 -
Zobowigzania z tytutu naleznej dywidendy do MCI Management SA 4 352 -
4733 40 001
Zobowi gzania z tytutu weksli
wobec MCI Management SA 500 -
Pozyczki otrzymane
MCI Management SA 2111 2033

* Na dzien 30 czerwca 2014 r. rozrachunki z MCl.PrivateVentures FlZ, MCI.CreditVentures FIZ oraz
MCI.CreditVentures 2.0 FIZ nie sg uznawane za rozrachunki z jednostkami powigzanymi.

W pierwszej polowie roku 2014 r. spétka MCI Management SA utracita kontrole nad Grupg PEM,
w zwigzku z powyzszym wyzej wymienione fundusze inwesycyjne nie sg uznawane za jednostki
powigzane.

* Naleznosci od MCI.PrivateVentures FIZ dotyczg przede wszystkim naleznego wynagrodzenia
zmiennego naliczonego na koniec roku 2013.

** Zobowigzanie w kwocie 40 000 tys. zt w roku 2013 wynika z nabycia akcji wtasnych przez Spotke
Private Equity Managers S.A. w celu ich umorzenia, wiecej nota 7 <Kapitalty wtasne> Wartos¢
umorzenia wynosita 80 000 tys. zt, czes¢ zobowigzania w kwocie 40 000 tys. zt zostata potrgcona z
naleznoscig z tytutu emisji obligacji serii B (objetej przez MCI Management SA) Do dnia
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego zobowigzanie zostato sptacone — Spoéika
otrzymata kredyt wysokosci 40 000 tys. zt od Alior Bank S.A. — przeznaczajgc go na spfate
powyzszego zobowigzania (kredyt otrzymany w styczniu 2014 roku).

18. Waluta funkcjonalna i waluta prezentaciji

Dane w $rédrocznym sprawozdaniu finansowym zostaly zaprezentowane w zlotych polskich, po
zaokrggleniu do pelnych tysiecy. Zloty polski jest walutg funkcjonalng Grupy.
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19. Polityka rachunkowo $ci

Zasady rachunkowosci stosowane w niniejszym $rodrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym sg takie same jak te, ktore stosuje sie w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku z wyjagtkiem zmian do standardéw i
nowych standardéw i interpretacji zatwierdzonych przez Unie Europejska, ktére obowigzujg dla
okreséw sprawozdawczych rozpoczynajgcych sie w dniu lub po 1 stycznia 2014 roku. Zmiany tych
standardéw nie spowodowaty zmian w polityce rachunkowosci Grupy ani w prezentacji danych w
sprawozdaniu finansowym.
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