Akcjonariusze MCI zwiekszajg wartosc¢
motywacyjng programu opcji dla kadry

menedzerskiej

31.03.2008

W dniu 27.03.2008 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MCI Management SA podjeto
decyzje o polepszeniu parametréow Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2011.

Program opcji MCI opiera sie na 1,5 mln nowych akcji, ktéore beda emitowane w ramach
kapitatu docelowego po cenie emisyjnej 1 zt powiekszonej o koszty stworzenia
programu i emisji akcji. Akcje przeznaczone na program opcji zostaty podzielone na 5
rownych transz (w latach 2007-2011), ktérych realizacja bedzie uzalezniona od
realizacji warunku trwatego przekroczenia przez gietdowy kurs akcji MCI odpowiednich
poziomoéw cenowych. Ponadto program opcji wydziela takze czes¢ akcji do dyspozycji
Zarzadu MCI Management SA, jako narzedzie do rekrutacji z rynku najlepszych
menedzerow inwestycyjnych.

Warunek uruchomienia I transzy za rok 2007 - osiagniecie 25,00 zt / akcje przez srednia
arytmetyczna notowan gietdowych akcji Spéiki z okresu szesciu miesiecy, zostat
speliony 4 wrzesnia 2007 roku i spétka jest w trakcie realizacji i szczegétowego
przydziatu akcji tej transzy.

Z powodu zaistnialych powaznych zmian wycen rynkowych spétek notowanych na
WGPW i gietdach na swiecie oraz w zwiazku z koniecznoscia zachowania
motywacyjnego charakteru programu opcji MCI, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
potwierdzito koniecznos¢ korekty jego zatozen i ustalito nowe warunki realizacji opcji:
1) podstawowym warunkiem przyznania opcji bedzie trwate przekroczenie przez
gietdowy kurs akcji MCI poziomu:

a. nie mniej niz 25,00 zt za akcje w II transzy (za 2008 rok)

b. nie mniej niz 31,25 zt za akcje w III transzy (za 2009 rok)

c. nie mniej niz 39,06 zt za akcje w IV transzy (za 2010 rok)



d. nie mniej niz 48,83 zt za akcje w V transzy (za 2011 rok)

- gdzie przez trwale przekroczenie przez gietdowy kurs akcji Spotki wymienionych
poziomoOw rozumie sie przekroczenie przez Srednig arytmetyczna notowan gietdowych
akcji Spotki z okresu trzech miesiecy

2) dodatkowo, w wypadku, gdy wskaznik ,mWIG40” spadnie o wiecej niz 20% -
warunkiem przyznania opcji bedzie trwate przekroczenie przez gietdowy kurs akcji
Spoiki poziomu:

a. nie mniej niz 20,00 zt za akcje w II transzy (za 2008 rok)

b. nie mniej niz 25,00 zt za akcje w III transzy (za 2009 rok)

c. nie mniej niz 31,25 zt za akcje w IV transzy (za 2010 rok)

d. nie mniej niz 39,06 zt za akcje w V transzy (za 2011 rok)

- gdzie przez spadek wskaznika ,mWIG40” rozumie sie dla II transzy spadek sredniego
poziomu wskaznika ,mWIG40” z dwumiesiecznego okresu od 01 grudnia 2007 r. do 31
stycznia 2008 r. w stosunku do sredniego poziomu wskazZnika z dwumiesiecznego
okresu od 01 grudnia 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Taka sama zasade stosuje sie
odpowiednio dla kolejnych transz w latach 2009-2011.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznito i zobowiazato Rade Nadzorcza do
wprowadzenia stosownych zmian w szczegétowym Regulaminie Programu
Motywacyjnego Spoéiki na lata 2008-2012.

Nalezy podkresli¢, iz zalozenia programu motywacyjnego ustalaja znaczace
zobowigzania dla wszystkich opcjonariuszy. Jest to 2-letni zakaz obrotu 80%
obejmowanych akcji oraz zobowigzanie do wspoipracy ze Spotka przez okres kolejnych
2 lat, obowigzujace od daty speinienia sie warunku danego przyznania.

MCI Management SA od wielu lat z sukcesem stosuje programy opcji jako element
motywacji kadry managerskiej i zwiekszenia efektywnosci spoéiki. Jest to znaczacy
skltadnik wynagrodzenia, dlatego tez spotka musi ze szczegdlna starannoscia dbac o
zachowanie jego atrakcyjnosci i walorow motywacyjnych dla kadry. W tych aspektach
MCI zawsze znajdowata zrozumienie i wsparcie gtéwnych akcjonariuszy, czemu wyraz
daje takze ww. zmiana parametrow programu.

»,Bardzo sie ciesze, ze akcjonariusze podniesli warto$¢ motywacyjna programu opcji dla
kadry menedzerskiej Grupy MCI. Uwazam, ze zdecydowanie bedzie to miato wpltyw na
wypracowanie przez zespot MCI wynikéw w roku biezacym i latach nastepnych.” -
powiedziat Waldemar Sielski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej MCI Management SA.



