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Raport Biezacy

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A. MCI
Capital S.A. Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczeg6étowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016".

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje ww. zasady ze wzgledu na brak mozliwo$ci technicznych przeprowadzenia
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spo6tki oraz z uwagi na aktualng, skoncentrowang
strukture akcjonariatu Spoétki, ktoéra nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego ponoszenia
dodatkowych znacznych kosztow zwigzanych z organizacja transmisji. W ocenie Sp6tki obecnie
stosowane zasady udzialu w Walnych Zgromadzeniach sa zgodne z obowiazujagcymi w tym
zakresie przepisami Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu Spétki, a organizacja ich przebiegu w
sposéb wystarczajacy zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy Spotki. Spétka nie
wyklucza prowadzenia w przyszitosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spotki, a tym
samym mozliwo$ci implementowania niniejszej zasady tadu korporacyjnego w przysztosci.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje ww. zasady, bowiem w ocenie Spétki obowigzujgce i przestrzegane przez
Spétke regulacje prawne dotyczace organizacji i przeprowadzania Walnych Zgromadzen Spé6tki,
w szczeg6lnosci przepisy Kodeksu Spétek Handlowych i postanowienia Statutu Spétki w
wystarczajacy sposob zapewniajg utrwalenie przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Spétki i
zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy Spotki. Spoétka nie wyklucza mozliwosci
implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w przysztosci.

Systemy i funkcje wewnetrzne

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okresSlone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.
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Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci w Spéice nie wyodrebniono osoby
kierujacej funkcja audytu wewnetrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania POWYZszej zasady.
Ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z uwagi na aktualng, skoncentrowang
strukture akcjonariatu Spotki, ktéra nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego ponoszenia
dodatkowych znacznych kosztéw zwigzanych z organizacja transmisji, Spotka nie zapewnia
powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spétki w czasie rzeczywistym.
W ocenie Spéiki obecnie stosowane zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach Spoétki sa
zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu
Spéiki, a organizacja ich przebiegu w sposéb wystarczajacy zabezpiecza interesy wszystkich
akcjonariuszy Spotki. Spotka nie wyklucza mozliwo$ci implementowania tej zasady tadu
korporacyjnego w przysztosci.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.3. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢
wplyw na bezstronnos$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene niezalezno$ci jego opinii i sgdow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki moga petni¢ funkcje w innych podmiotach.
Spotka nie moze wykluczy¢, ze w danych okolicznosciach otrzymywanie przez Cztonkéw
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spo6tki wynagrodzenie z tytulu sprawowania funkcji w innych
podmiotach moze wplywaé na ich bezstronno$¢ lub obiektywizm przy podejmowaniu decyzji
lub rzutowa¢ negatywnie na ocene niezalezno$ci ich opinii lub sagdéw. Niemniej jednak, zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w Spoétce, Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki
powinni unika¢ podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na ich reputacje jako
cztonkdéw organdw Spoétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni niezwtocznie
g0 ujawnic.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spoOtke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogo6lnej liczby gtoséw w spoétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do
rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spétki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe izawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalno$ci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowe;j
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spoitki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spéiki.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spdtki mogg peti¢ funkcje w innych podmiotach.
Spétka nie moze wykluczy¢, ze w danych okolicznosciach otrzymywanie przez Cztonkéow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w innych
podmiotach moze wplywac¢ na ich bezstronnos$¢ lub obiektywizm przy podejmowaniu decyzji
lub rzutowa¢ negatywnie na ocene niezaleznosci ich opinii lub sagdéw. Niemniej jednak, zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w Spétce, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki
powinni unika¢ podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywa¢ negatywnie na ich reputacje jako
cztonkéw organéw Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni niezwtocznie
go ujawnic.

Wynagrodzenia
VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych

instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno
by¢ uzaleznione od wynikéw spoiki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie moze wykluczyé, Ze w danych okoliczno$ciach wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki uzaleznione od opcji i innych instrumentéw pochodnych oraz innych
zmiennych sktadnikéw lub od wynikéw Spétki, bedzie zgodne ze strategia Spoéiki, moze
przyczyni¢ sie do rozwoju Spétki oraz wptyngc na efektywniejszego wykonywania czynnosci
przecz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, przy jednoczesnym zachowaniu bezstronnosci oraz
obiektywizm Czlonkéw Rady Nadzorczej Spé6tki.

Tomasz Czechowicz - Prezes Zarzadu

Ewa Ogryczak - Wiceprezes Zarzadu
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